. W jakim czasie pracownik po otrzymaniu $wiadectwa pracy moze wystgpic¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy?

A) 7 dni

B) 10 dni

C) 14 dni

. Czasem pracy jest czas :

A) w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy

B) w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy chociazby nie pozostawat w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy

C) w ktorym pracownik pozostaje w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy

. Zgodnie z Kodeksem pracy, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu
wypoczynkowego, wlicza sie z tytutu ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej:

A) nie wiecej niz 3 lata

B) nie wiecej niz 5 lat

C) 8 lat

. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekraczac:
A) 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy
mitodocianego nie moze przekracza¢ 2 godzin
B) 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy
mitodocianego nie moze przekracza¢ 4 godzin
C) 24 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy
mtodocianego nie moze przekraczac 4 godzin

. Zgodnie z Kodeksem pracy, utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:

A) jest obowigzkiem pracodawcy

B) nie jest obowigzkiem pracodawcy

C) nie jest obowigzkiem pracodawcy, chyba Zze przewiduje to umowa o prace

. Pracownik:

A) nie moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej

B) moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej, jezeli
zezwala mu na to umowa o prace

C) moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej

. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej16 roku zycia:
A) nie moze przekraczac 8 godzin na dobe
B) nie moze przekraczac¢ 4 godzin na dobe
C) nie moze przekraczac 6 godzin na dobe

. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej:

A) 36 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowaé niedziele
B) 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktdry powinien obejmowac niedziele
C) 60 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele
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9. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych,
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajgcym
tacznie z urlopem wypoczynkowym:

A) 2 miesiecy
B) 3 miesiecy
C) 6 tygodni

10. Pracownik mtodociany jest obowigzany doksztatcac sie do ukonczenia:
A) 16 lat
B) 18 lat
C) 21 lat

11. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie:
A) umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
B) umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
C) umowy o prace, umowy o dzieto i umowy zlecenia

12. System prawny (prawo) to:
A) pojedyncze przepisy prawne
B) zbiér norm ustanowionych lub uznanych przez panstwo
C) system jednakowych norm obowigzujacych we wszystkich krajach

13. Kodeks pracy to:
A) zbidr przepiséw regulujacych tylko prawa objete stosunkiem pracy
B) zbidr przepiséw regulujacych tylko obowigzki objete stosunkiem pracy
C) zbidr przepisdw regulujgcych prawa i obowigzki objete stosunkiem pracy

14. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta:
A) 15 lat
B) 18 lat
C) 21 lat

15. Umowa na okres prébny nie moze przekraczac:
A) 3 miesiecy
B) 4 miesiecy
C) 5 miesiecy

16. Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita
$mieré w okresie nieprzekraczajgcym:
A) 6 miesiecy od dnia wypadku
B) 9 miesiecy od dnia wypadku
C) 12 miesiecy od dnia wypadku

17. W jakiej wysokosci wynagrodzenie za prace przystuguje mtodocianemu w trzecim roku

nauki?

A) nie mniej niz 4% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale

B) nie mniej niz 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale

C) nie mniej niz 6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Regulamin pracy ustala :
A) organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow , a takze wynagrodzenie pracownikow
B) prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw
C) organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow

Miodociany uzyskuje z uptywem:
A) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych
B) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 6 dni
roboczych
C) 12 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 6 dni
roboczych

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslac:
A) wytgcznie wysoko$¢ wynagrodzenia
B) sposdb doksztatcania teoretycznego i wysoko$¢ wynagrodzenia

C) w szczegdlnosci: rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy), czas trwania i miejsce odbywania przygotowania

zawodowego, sposdb doksztatcania teoretycznego, wysoko$¢ wynagrodzenia

Istotnych zmian tresci stosunku pracy moze dokonywac:
A) tylko pracodawca
B) tylko pracownik

C) pracownik lub pracodawca tylko za zgodq drugiej strony, zgodnie z zasadg réwnosci

stron

Zmiana warunkdéw umowy o prace:
A) wymaga formy pisemnej
B) wymaga formy ustnej
C) zadne z powyzszych

Umowe o prace rozwigza¢ moze:
A) tylko pracodawca
B) tylko pracownik
C) pracodawca lub pracownik

W czasie gdy pracownik przebywa na urlopie:
A) pracodawca moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi
B) pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi
C) pracodawca powinien wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi

Pracodawca obowigzany jest do:

A) terminowego wyptacania wynagrodzenia
B) prawidtowego wyptacania wynagrodzenia
C) obie odpowiedzi sq prawidtowe

Umowa o prace nie jest:

A) umowa zlecenie

B) umowa na okres prébny
C) umowa zastepstwo
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Umowe o prace mozna zawrzec:

A) na czas wykonywania okreslonej pracy
B) na zastepstwo

C) obie odpowiedzi sq prawidtowe

Umowag o prace jest:

A) umowa zlecenie

B) umowa na okres prébny
C) umowa agencyjna

Kto ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace?
A) Panstwo we wilasciwej ustawie
B) pracodawca w porozumieniu z pracownikiem
C) zaktadowy regulamin wynagradzania

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik:
A) musi wykorzystac przystugujacy mu urlop

B) moze wykorzystac przystugujacy mu urlop

C) powinien wykorzystac przystugujacy mu urlop

Pracodawcq jest:

A) spotka kapitatowa, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw

B) jednostka organizacyjna, chyba ze nie posiada osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajgq one pracownikéw

C) jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajgq one pracownikéw

Kodeks pracy skfada sie z:
A) 8 dziatow

B) 15 dziatéw

C) 24 dziatéw

Dziat, ktory nie jest zawarty w Kodeksie pracy to:
A) Zatrudnianie mtodocianych

B) Bezpieczenstwo i higiena pracy

C) Przedsiebiorcy i ich oznaczenia

Nadzorem i kontrolg nad przestrzeganiem prawa pracy w Polsce zajmujq sie:
A) PIP, PIS, SIP

B) PIP, PIR, US

C) WUP, UP, PIP

Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ w
przyjetym okresie rozliczeniowym przecietnie:

A) 46 godzin

B) 48 godzin

C) 50 godzin

Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy tj. miedzy 21.00 a 7.00
przystuguje:

A) 80% wynagrodzenia

B) 100% wynagrodzenia
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

C) 120% wynagrodzenia

Termin urlopu moze zostac przesuniety:

A) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami

B) w przypadku szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy

C) obie odpowiedzi sq prawidtowe

Sktadnikami catkowitego wynagrodzenia za prace sa:
A) wynagrodzenie finansowane i pozafinansowe

B) $wiadczenia pracownicze

C) obie odpowiedzi sq prawidtowe

Ptace uzalezniong od wynikdw pracy stosuje sie w systemie wynagrodzen:
A) akordowym

B) prowizyjnym

C) obie odpowiedzi sq prawidtowe

Organem do spraw ochrony danych osobowych jest:
A) Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
B) Gtdwny Inspektorat Ochrony Danych Osobowych
C) Panstwowy Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Ustawe Kodeks pracy uchwalono:
A) 26 czerwca 1960 roku
B) 26 czerwca 1997 roku
C) 26 czerwca 1974 roku

Ustawe o ochronie danych osobowych uchwalono:
A) 12 lutego 2003 roku

B) 29 sierpnia 1997 roku

C) 30 pazdziernika 1968 roku

Umowa przedwstepna jest:

A) umowg 0 prace

B) umowg prawa cywilnego

C) szczegblnym przypadkiem umowy o prace

Osoba wykonujaca prace w ramach umowy o dzieto nie podlega:
A) ubezpieczeniom spotecznym

B) ubezpieczeniu zdrowotnemu

C) obie odpowiedzi sq prawidtowe

Urlop bezptatny:

A) udzielany jest pracownikowi na jego pisemny wniosek
B) jego okres nie jest wliczany do okresu pracy

C) obie odpowiedzi sq prawidtowe

Jakie przepisy prawne regulujg prawa oraz obowigzki pracownikéw i pracodawcow?
A) Kodeks Karny

B) Kodeks Postepowania Cywilnego

C) Kodeks Pracy
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

. Nadzér i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy sprawuje:
A) Panstwowa Inspekcja Pracy
B) Panstwowa Inspekcja Sanitarna
C) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumenta

Sredni tygodniowy czas pracy pracownika to:

A) 5 dniowy tydzien pracy i 40 godzin tygodniowo
B) 6 dniowy tydzien pracy i 40 godzin tygodniowo
C) 5 dniowy tydzien pracy i 42 godziny tygodniowo

Liste obecnosci pracownik jest obowigzany podpisac:

A) obowigzkowo i natychmiast po wejsciu do zaktadu pracy
B) obowigzkowo po zakonczeniu pracy

C) moze liste podpisac raz na kilka dni

Czy pracodawca ma obowigzek wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy?
A) nie ma takiego obowigzku

B) ma taki obowigzek

C) zalezy to od woli pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek wyda¢ pracownikowi po rozwigzaniu z nim stosunku pracy:
A) umowe o prace

B) zyciorys zawodowy

C) $wiadectwo pracy

Czy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi ptace minimalng?
A) zalezy to od kondycji finansowej zaktadu pracy

B) pracodawca nie ma takiego obowigzku

C) pracodawca ma taki obowigzek

Urlop pracownika moze by¢ podzielony na czesci, przy czym co najmniej jedna czesé
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz:

A) 14 kolejnych dni kalendarzowych

B) 10 kolejnych dni kalendarzowych

C) 19 dni roboczych

Obowigzek wprowadzenia regulaminu wynagradzania uzalezniony jest m.in.:
A) od ilosci zatrudnionych pracownikéw

B) od przepiséw wewnatrzzaktadowych

C) woli pracodawcy

Sprawy wnoszone przez pracodawcoéw przeciwko pracownikom o roszczenia wynikajace
lub zwigzane z umowa o prace rozstrzyga:

A) Sad Pracy

B) Panstwowa Inspekcja Pracy

C) Samorzadowe Kolegium Odwotawcze

Do kogo pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace?
A) do Sadu Pracy

B) do organizacji zwigzkowej dziatajacej w zaktadzie

C) do Powiatowego Urzedu Pracy
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownik zatrudniony w zakfadzie pracy ma prawo do:
A) wykonywania wybranych przez siebie polecen przetozonego

B) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

C) swobodnego stosowania godzin pracy

Wnoszac sprawe do Sadu Pracy:

A) nalezy uisci¢ optate sadowg od pozwu

B) nie trzeba wnosi¢ zadnej optaty

C) optata uzalezniona jest od rodzaju pozwu

Umowe o prace za wypowiedzeniem moze rozwigzac:
A) tylko pracodawca

B) tylko pracownik

C) zaréwno pracodawca jak i pracownik

Czy pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta pracodawca jest obowigzany
zapewniC inny dzien wolny od pracy?

A) nie ma takiego obowigzku

B) udzielenie dnia wolnego jest zalezne od woli pracodawcy

C) pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ dzien wolny

Czy w zwigzku z nie wydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego Swiadectwa

pracy przystuguje pracownikowi jakie$ odszkodowanie?

A) przepisy kodeksu pracy nie przewidujq takiej mozliwosci

B) przepis art. 99 kodeksu pracy przewiduje mozliwo$¢ wystapienia do sadu pracy z
pozwem o0 odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia maksymalnie za czas 6
tygodni

C) tylko w przypadku nie wydania $wiadectwa pracy w terminie

Czy wolno jest zatrudnia¢ kobiete w cigzy w godzinach nadliczbowych?
A) nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych

B) wolno jest zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych

C) wolno jest zatrudnia¢ za zgodg lekarza rodzinnego

Czy kobiete w cigzy wolno jest delegowac poza state miejsce zatrudnienia?
A) nie, w zadnym wypadku

B) nie wolno bez jej zgody

C) wolno jest delegowac za zgodg lekarza prowadzacego

Czy wolno rozwigzac za wypowiedzeniem umowe o prace z kobietq w cigzy?

A) umowe o prace mozna rozwigza¢ w kazdym czasie

B) nie wolno rozwigza¢ umowy o prace w takim przypadku

C) rozwigzanie umowy jest mozliwe tylko w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy

Co oznacza termin ochrona pracy?

A) system Srodkéw prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i technicznych,
stuzacych  zapewnieniu pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie
pracy

B) zespot czynnikdéw pobudzajacych pracownikdéw do zespotowego dziatania

C) zesp6t czynnikdw wspomagajacych uzyskiwanie wzrostu wydajnosci pracy
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Czego dotyczy prawna ochrona pracy?

A) jest to zbidr wszelkich przepisow prawnych stuzacych zapewnieniu pracownikowi w
procesie pracy ochrony praw pracowniczych oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia

B) sq to akty normatywne regulujace prawa i obowigzki pracodawcoéw

C) sq to przepisy regulujgce stosunki miedzyludzkie w zaktadzie pracy

Co to jest bezpieczenstwo pracy?

A) zespot dziatan w zakresie pracowniczych Swiadczen socjalnych

B) zespo6t norm i przepisdw regulujacych zasady awansowania pracownikow

C) ogét srodkoéw i urzadzen eliminujgcych zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw

Czy pracodawca moze przenieS¢ pracownika do pracy innej niz okreSlona w umowie?

A) nie moze przenies¢ do innej pracy

B) moze przenies¢ do innej pracy na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce z zachowaniem
wynagrodzenia

C) moze przenie$¢ do innej pracy i zmieni¢ wynagrodzenie

Ile dni wolnych przystuguje pracownikowi na poszukiwanie pracy w okresie
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia?
A) 1 dzien
B) 2 dni robocze
C) 3 dni robocze

Ile dni wolnych przystuguje pracownikowi na poszukiwanie pracy w okresie
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia?
A) 1 dzien
B) 2 dni robocze
C) 3 dni robocze

Ile dni wolnych przystuguje pracownikowi na poszukiwanie pracy w okresie
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia?
A) 1 dzien
B) 2 dni robocze
C) 3 dni robocze

Czy w okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi zawsze przystuguje prawo
do dni wolnych na poszukiwanie pracy?
A) takie prawo przystuguje mu tylko wtedy, gdy inicjatorem wypowiedzenia umowy o
prace jest pracodawca
B) jest to bezwzgledne prawo kazdego pracownika na wypowiedzeniu
C) zalezy to od okresu wypowiedzenia

Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi, ktéremu pozostato
nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego?

A) pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy

B) moze wypowiedzie¢ umowe za wypowiedzeniem

C) moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym

Podstawowe przepisy prawa pracy - przyktadowerpgta014



74

75.

76.

77

78

79

80

81
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. Jaki wymiar urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi zatrudnionemu krocej niz
10 lat?
A) przystuguje 18 dni urlopu
B) przystuguje 20 dni urlopu
C) przystuguje 21 dni urlopu

Jaki wymiar urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi zatrudnionemu co
najmniej 10 lat?
A) 21 dni urlopu
B) 26 dni urlopu
C) 28 dni urlopu

Czy sposéb rozwigzania umowy o prace ma wplyw na prawo do urlopu u kolejnego
pracodawcy?

A) nie ma wptywu

B) ma wptywu

C) decyzja nalezy do pracodawcy zatrudniajacego pracownika

. Czy pracownik mtodociany moze otrzymac¢ kare regulaminowg?
A) pracownik mtodociany nie moze otrzymac kary regulaminowej
B) moze otrzymac kare regulaminowa, ale wymaga to wczesniejszego poinformowania
opiekunéw prawnych
C) pracownik mtodociany moze otrzymac kare regulaminowg

. Czy w przypadku ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika?

A) nie

B) tak
C) zalezy to od pracodawcy

. Czy pracownikowi, ktdry pozostaje w zatrudnieniu mozna wypfaci¢ ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy?
A) nie
B) tak
C) zalezy to od pracodawcy

. Ile wynosi zasitek chorobowy pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub w drodze
do pracy?
A) przystuguje zasitek chorobowy w wysokosci 100 % podstawy wymiaru
B) przystuguje zasitek chorobowy w wysokosci 80 % podstawy wymiaru
C) przystuguije zasitek chorobowy w wysokosci 50 % podstawy wymiaru

. Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem czasu pracy?
A) rzeczywisty czas pracy spedzony w zaktadzie
B) czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
C) czas okreslony w umowie o prace

. Czy pracodawca moze zastosowac wobec pracownika kare w postaci upomnienia?

A) tak, za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
B) nie, kara moze by¢ tylko pieniezna
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84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

C) nie ma takiego prawa

Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania pracy powierzonej przez pracodawce?

A) nie ma takiego prawa

B) moze gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

C) moze jesli ma taka ochote

Sankcje za naruszenie przepiséw prawa pracy to:
A) upomnienie, nagana, kara pieniezna

B) list pochwalny

C) potracenie dnidwki w wysokosci 50 %

Okresowym badaniom lekarskim podlegaja:

A) tylko kierownik zakfadu

B) zatrudnieni w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace
C) tylko pracownicy fizyczni

Dtugos¢ wypowiedzenia o prace zalezy od:

A) woli pracodawcy

B) okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
C) posiadanego przez pracownika wyksztatcenia

Pracodawca musi skierowac na profilaktyczne badania kontrolne pracownika, ktory
chorowat nieprzerwanie:

A) 14 dni

B) 30 dni

C) 45 dni

Pracownik:

A) nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia

B) moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia

C) moze przenie$¢ prawo do wynagrodzenia na inng osobe

Swiadectwo pracy wydaje sie pracownikowi:

A) w zwigzku z wygasnieciem umowy o prace

B) w zwigzku z okresem odbywania stuzby wojskowej
C) w zwigzku z egzaminami kwalifikacyjnymi

Na podstawie ktdrej z wymienionych ponizej umoéw, przystuguje pracownikowi prawo do
wynagrodzenia chorobowego za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg?

A) umowy o prace

B) umowy o dzieto

C) umowy-zlecenia

Na podstawie ktdrej z wymienionych ponizej umdw, przystuguje pracownikowi prawo do
urlopu wypoczynkowego?

A) umowy o prace

B) umowy o dzieto

C) umowy-zlecenia

Podstawowe przepisy prawa pracy - przyktadowerpgta014



92. Jaki dokument nawigzuje stosunek pracy miedzy pracodawcg a pracownikiem?
A) kwestionariusz osobowy
B) umowa o prace
C) Swiadectwo pracy

93. Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, przystuguje dodatek w
wysokosci:
A) 50 % wynagrodzenia
B) 100 % wynagrodzenia
C) 150 % wynagrodzenia

94. Zgodnie z Kodeksem pracy, z tytutu niewydania przez pracodawce w terminie
Swiadectwa pracy pracownikowi:

A) przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni

B) przystuguje wynagrodzenie za petny okres pozostawania bez pracy z tego powodu,
bez wzgledu na czas jego trwania

C) nie przystuguje zadne roszczenie

95. Liczba godzin nadliczbowych dla pracownika nie moze przekroczyé w roku
kalendarzowym:
A) 140 godzin
B) 190 godzin
C) 150 godzin

96. Kto ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace?
A) Panstwo we wilasciwej ustawie
B) pracodawca w porozumieniu z pracownikiem
C) zaktadowy regulamin wynagradzania

97. Poprzez okreslenie ptacy brutto nalezy rozumie¢ kwote wynagrodzenia pracownika:
A) pomniejszong o sktadki ZUS
B) obliczong do wyptaty
C) ptace -catkowitg, przed odliczeniem podatkdw formalnie optacanych przez
pracownika

98. Zmiana warunkéw umowy o prace wymagda formy:
A) ustnej przy drobnych zmianach
B) ustnej lub pisemnej
C) wylacznie pisemnej

99. List motywacyjny jest:
A) sporzadzony przez pracodawce w celu umotywowania pracownika do wydajniejszej
pracy
B) sporzadzony przez poszukujacego prace i kierowany do urzedu pracy
C) sporzadzony przez poszukujacego prace i kierowany do potencjalnego pracodawcy

100. Kiedy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace pomimo jej niewykonania?
A) w zadnym wypadku
B) za czas gotowosci do pracy i za czas przestoju
C) za czas korzystania z urlopu wypoczynkowego i okoliczno$ciowego

Podstawowe przepisy prawa pracy - przyktadowerpgta014



