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Rzemieślnicze święto
Tradycyjnie 19 

marca, jak co roku, 
br. członkowie Ce-
chu Rzemiosł w 
Wejherowie świę-
towali dzień św. 
Józefa, patrona 
rzemieślników.

Przemarsz ulicami 
miasta, uroczysta msza 
święta w kolegiacie i 
spotkanie, podczas któ-
rego nie brakowało po-
dziękowań i gratulacji 
- to elementy obchodów 
rzemieślniczego święta. 

W uroczystości uczest-
niczyli rzemieśnicy, mło-
dzież szkolna oraz za-
proszeni goście.

17 kwietnia 2012 r. w Domu Rze-
miosła w Wejherowie odbyło się 
Walne Sprawozdawczo-Wyborcze 
Zebranie Delegatów organizacji ce-
chowej. Rzemieślnikom wręczono 
odznaczenia, wybrano Zarząd Ce-
chu na kolejną kadencję oraz skład 
Komisji Rewizyjnej, Sądu Cechowe-
go i Kasy Wzajemnej Pomocy.

Zebranie było okazją do podsumowania działal-
ności Powiatowego Cechu Rzemiosł MiŚP - Związku 
Pracodawców, a także wyróżnienia wejherowskich 
rzemieślników odznaczeniami za ich aktywność i 
zasługi. Ważnym pounktem obrad delegatów z po-
wiatu wejherowskiego były wybory Prezesa oraz 
Zarządu organizacji na kolejną kadencję. 

Piszemy o tym wewnątrz numeru, prezentując 
sylwetki obecnych członków Zarządu Cechu.

Komunikaty i ważne 
informacje dla pra-
codawców, zatrud-
niających młodocia-
nych pracowników. 
Warto wiedzieć 
więcej. 
 *  *  *
Uroczystości oraz 
wycieczki eduka-
cyjne, czyli ciekawe 
wydarzenia w Nie-
publicznej Szkole 
Rzemiosła przy ul. 
Kalwaryjskiej w 
Wejherowie.
 *  *  *
Uczniowie Nie-
publicznej Szkoły 
Rzemiosła biegali 
razem z ok. 600 
mieszkańcami Wej-
herowa  na trasie w 
parku.
 *  *  *
Propozycje Lokalne-
go Punktu Informa-
cyjnego Funduszy 
Europejskich - spo-
tkania, lekcje euro-
pejskie, porady.
 *  *  *
Informacje o kur-
sach i szkoleniach, 
prowadzonych 
przez Ośrodek 
Szkolno-Kursowy 
przy ul. Hallera 18. 
Może warto zdobyć 
nowe umiejętności i 
kwalifikacje?

 Powiatowy Cech Rzemiosł
Małych i Średnich Przedsiębiorstw
 - Związek Pracodawców
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DZIAŁ OŚWIATY

Powiatowy Cech Rzemiosł MiŚP – Związek Pra-
codawców w Wejherowie na podstawie otrzyma-
nych informacji z Izby Rzemieślniczej w Gdań-
sku informuje, że przeprowadzane będą przez 
Pomorską Komendę OHP kontrole pracodawców, 
zatrudniających młodocianych pracowników ob-
jętych refundacją. 

Pracodawcy wybierani są losowo. Każdą kontrolę 
poprzedza telefon, informujący o terminie jej przepro-
wadzenia. Osoba kontrolująca uprzedza pracodawcę 
o zakresie kontroli oraz o konieczności przygotowania 
konkretnej dokumentacji.

Podczas kontroli sporządzany jest protokół, który 
podpisują strony (osoba kontrolująca i pracodawca). 
Kontroli podlegają wszystkie dokumenty dotyczące za-
wartej umowy z OHP o refundację:

- akta osobowe pracowników młodocianych (umowa, 
badania lekarskie, szkolenia bhp itp.)

- oryginały dokumentów dołączonych do wniosków o 
zawarcie umowy i dokonanie refundacji (kwalifikacje, 
listy płac itp.)

- dokumenty dotyczące sposobu rozwiązywania umo-
wy o pracę z młodocianym itp.

Uwaga pracodawcy
- kontrole OHP

Dofinansowanie przy-
sługuje jeżeli:

1) pracodawca lub oso-
ba prowadząca zakład 
w imieniu pracodawcy 
posiada kwalifikacje wy-
magane do prowadzenia 
przygotowania zawodo-
wego, określone w odręb-
nych przepisach

2) młodociany pra-
cownik ukończył naukę 
zawodu i zdał egzamin z 
wynikiem pozytywnym

3) wysokość kwoty 
dofinansowania kosz-
tów kształcenia jednego 
młodocianego pracow-
nika zależy od okresu 
kształcenia wynikają-
cego z umowy o pracę w 
celu przygotowania za-
wodowego i wynosi:

a) 4848 zł przy okresie 

kształcenia wynoszącym 
24 miesiące

b) 8080 zł przy okresie 
kształcenia wynoszącym 
36 miesiecy

Koszty kształcenia 
podlegają waloryzacji.

Jeżeli umowa o pra-
cę w celu przygotowania 
zawodowego została roz-
wiązana z przyczyn nie-
zależnych od pracodawcy 
a młodociany pracownik 
podjął naukę zawodu na 
podstawie umowy o pra-
cę w celu przygotowania 
zawodowego u innego 
pracodawcy, przysługują-
cą kwotę dofinansowania 
dzieli się między wszyst-
kich pracodawców, pro-
porcjonalnie do liczby 
miesięcy prowadzonej 
przez nich nauki zawo-

du. Dofinansowanie nie 
przysługuje temu praco-
dawcy, z którym umowa o 
pracę w celu przygotowa-
nia zawodowego została 
rozwiązana z winy pra-
codawcy. Dofinansowa-
nie przyznaje Wójt, Bur-
mistrz, Prezydent Miasta 
właściwy ze względu na 
zamieszkanie młodocia-
nego pracownika w dro-
dze decyzji po stwierdze-
niu spełnienia warunków 
określonych w ustawie. 
Pracodawca ma obowią-
zek złożenia wniosku o 
dofinansowanie kosztów 
kształcenia w terminie 
3 miesięcy od ukończe-
nia przez młodocianego 
pracownika nauki zawo-
du wraz z kopiami odpo-
wiednich dokumentów:

a)  potwierdzenie kwa-
lifikacji wymaganych do 
prowadzenia przygoto-
wania zawodowego mło-
docianych,

b) umowy o pracę z 
młodocianym pracowni-
kiem,    

c) świadectwo pracy 
młodocianego pracownika,

d) zaświadczenie po-
twierdzające zdanie 
egzaminu z wynikiem 
pozytywnym przez pra-
cownika młodocianego.

Wnioski o dofinanso-
wanie wraz z zaświad-
czeniem potwierdzają-
cym o zdaniu egzaminu 
przed Komisją Egzami-
nacyjną Izby Rzemieśl-
niczej w Gdańsku przez 
pracownika młodociane-
go są przesyłane do pra-
codawców  przez Cech 
w Wejherowie bądź Izbę 
Rzemieślniczą w Gdań-
sku (listem poleconym).

Dla pracodawców, zatrudniających młodocianych pracowników

Możliwe dofinansowanie 
przygotowania zawodowego

Pracodawcom, którzy zawarli z pracownikami młodocia-
nymi umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, 
przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia.

REFUNDACJA WYNAGRODZEŃ
Powiatowy Cech Rzemiosł MiŚP w Wejherowie informu-

je pracodawców, że „Wniosek – prognoza o zawarcie umo-
wy z OHP na refundacje wypłaconych wynagrodzeń pra-
cownikom młodocianym na rok 2012” – można składać do 
25.08.2012 r. (druki do pobrania w Cechu). Wniosek taki po-
winien być złożony przed podpisaniem umowy uczniowskiej 
z pracownikiem młodocianym. 

Zawarcie umowy z młodocianym w dniu złożenia wnio-
sku  skutkować będzie negatywnym rozpatrzeniem wniosku.
Wnioskiem – prognozą (od 01.01.2012r.) powinni być objęci 
uczniowie z którymi pracodawca zawrze umowy uczniow-
skie od 01.09.2012r., jak i ci uczniowie, którzy w trakcie roku 
szkolnego zmieniają pracodawcę.

Niezłożenie wniosku – prognozy do dnia 25.08.2012r. 
spowoduje utratę refundacji za uczniów. 

ANEKSY DO UMÓW
W przypadku powtarzania klasy przez młodocianego 

pracownika należy od razu wystąpić o aneks do umowy do 
Pomorskiej Izby Rzemieślniczej w Gdańsku (poprzez Cech).

W Cechu należy złożyć następujące dokumenty:
- ksero umowy uczniowskiej
- zaświadczenie, ze szkoły o powtarzaniu klasy
- podanie pracownika młodocianego skierowane do Izby 

Rzemieślniczej w Gdańsku, z prośbą o wyrażenie zgody na 
przedłużenie umowy.

Na podaniu pracodawca wyraża zgodę (pieczątka i pod-
pis). W przypadku otrzymania aneksu z Izby Rzemieślniczej 
w Gdańsku, o powyższym należy powiadomić Ochotnicze 
Hufce Pracy w Słupsku (za okres powtarzania klasy nie przy-
sługuje refundacja).

EGZAMINY CZELADNICZE 
I MISTRZOWSKIE
Na podstawie porozumienia z Pomorską Izbą Rzemieśl-

niczą w Gdańsku, egzaminy czeladnicze i mistrzowskie od-
bywają się w siedzibie Powiatowego Cechu Rzemiosł MiŚP 
w Wejherowie.  Zgodnie z zaleceniem Izby zobowiązuje się 
pracodawców do złożenia wniosków – podań o dopuszcze-
nie do egzaminu czeladniczego na 2 miesiące przed zakoń-
czeniem nauki zawodu przez młodocianego pracownika, 
zatrudnionego na podstawie umowy o pracę w celu przy-
gotowania zawodowego wraz z dokumentem poświadcza-
jącym ukończenie dokształcania teoretycznego w formie 
szkolnej lub pozaszkolnej oraz umowę o naukę zawodu. 

Wcześniejsze złożenie samego wniosku nie oznacza do-
puszczenie już kandydata do egzaminu, ale umożliwia to 
Izbie Rzemieślniczej określenie szacunkowej ilości chętnych 
przystępujących do egzaminu i przygotowania go pod 
względem organizacyjnym. 

Dokumenty potrzebne do przystąpienia do egzaminu 
czeladniczego:

- podanie o dopuszczenie do egzaminu (druk do pobrania),
- świadectwo praktycznej nauki zawodu (druk do pobrania),
- umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego,
- świadectwo ukończenia szkoły zawodowej (dotyczy for-

my szkolnej), 
- świadectwo ukończenia gimnazjum oraz zaświadczenie 

o ukończeniu kursu przygotowującego do egzaminu czelad-
niczego (dotyczy formy kursowej),

1 zdjęcie oraz dowód opłaty za egzamin (konto bankowe 
Pomorskiej Izby Rzemieślniczej w Gdańsku nr 97 8300 0009 
0005 3599 2000 0010).

Druki do pobrania w Cechu lub ze strony internetowej 
www.cechwejherowo.pl 

Biuro Cechu informu-
je mistrzów szkolących, że 
przyjmuje zapisy na  kurs 
dokształcający dla pra-
cowników młodocia-
nych, który odbędzie się w 
roku szkolnym 2012/2013. 

Kurs przeznaczony jest 
dla osób odbywających na-
ukę zawodu w formie kur-
sowej na II lub III roku 
nauki.  

Czas trwania kursu wy-
nosi 10 miesięcy, od wrze-

śnia do czerwca. 
Celem kursu jest przy-

gotowanie uczniów do eg-
zaminu czeladniczego. 

Ukończenie w/w kursu 
jest warunkiem koniecz-
nym, aby móc przystąpić 
do egzaminu czeladnicze-
go w danym zawodzie. 

Zapisy przyjmujemy w 
dziale szkolno–kursowym 
Cechu, osobiście bądź tele-
fonicznie, pod nr telefonu 
(58) 672–25–11.

Kurs dokształcający

W przypadku rozwiązania umowy o pracę z uczniem 
młodocianym prosimy o tym fakcie poinformować szko-
łę zawodową i biuro wejherowskiego Cechu, oraz OHP 
w Słupsku (przy składaniu wniosku o dokonanie refun-
dacji). W takiej sytuacji należy dostarczyć niezwłocznie 
kserokopię świadectwa pracy ucznia.

Rozwiązywanie umów
uczniowskich

INFORMACJE

II
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UROCZYSTOŚCI
Tradycja i wiara, czyli obchody dnia Świętego Józefa

Rzemieślnicy uczcili patrona
Przemarsz przez miasto razem z młodzieżą i kaszubską or-

kiestrą oraz uroczysta msza św. w kościele Trójcy Świętej w 
intencji wejherowskich rzemieślników - to główne punkty 
kilkugodzinnej uroczystości, która odbyła 19 marca br. Tego 
dnia, jak co roku, członkowie Cechu w Wejherowie świętowa-
li dzień św. Józefa w obecności znakomitych gości. 

Uroczystą mszę św. od-
prawił kapelan rzemiosła 
w Wejherowie, ks. dzie-
kan Tadeusz Reszka, 
podkreślając, że św. Józef 
jest niedoścignionym wzo-
rem człowieka posłuszne-
go, wierzącego, prostego 
i ufnego, poozostającego 
w cieniu.  Ksiądz prałat 
dziękował   rzemieślnikom 
za ich pracę, a także za 
podtrzymywanie pięknych 
tradycji.

- Wszystko, co jest tutaj 
w kościele, zostało zrobio-
ne przez rzemieślników - 
powiedział ks. T. Reszka, 
który podziękował także 
prezydentowi Wejherowa 
Krzysztofowi Hilde-
brandtowi za wspieranie 
rzemieślników. 

Obok prezydenta i in-
nych przedstawicieli władz 
miejskich, w uroczystości 
wziął udział poseł Jerzy 
Budnik, a także dyrektor 

departamentu w Urzędzie 
Marszałkowskim - Wło-
dzimierz Szordykowski 
(w imieniu marszałka po-
morskiego M. Struka) oraz 
prezes Izby Rzemieślniczej 
w Gdańsku - Wiesław 
Szajda.

Uroczystym akcentem 
mszy świętej było nadanie 
i poświęcenie sztandaru 
Niepublicznej Szkoły Rze-
miosła w Wejherowie. Pre-
zes Cechu, Brunon Ga-
jewski przekazał sztandar 
dyrektorowi szkoły, a dy-
rektor Henryk Pranga - 
młodzieży. 

Zarówno uczniowie wy-
brani do pocztu sztandaro-
wego, jak i pozostała mło-
dzież, licznie zgromadzona 
w kościele, złożyła ślubo-
wanie na nowy sztandar.

Uroczystość kontynu-
owano w sali „Atlantic”, 
gdzie spotkali się rzemieśl-
nicy i ich goście - posłowie, 

Młodzież ślubowała na nowy poświęcony sztandar Niepublicznej Szkoły Rzemiosła.

samorządowcy oraz przed-
stawiciele  cechów w Puc-
ku, Gdyni, Gdańsku, Re-
dzie i innych pomorskich 
miastach. 

- Świety Józef był do-
brym cieślą i troskliwym 
opiekunem rodziny, a rze-
mieślnicza brać jest rów-
nież wielką rodziną - po-
wiedział Starszy Cechu w 
swoim wystąpieniu. 

Brunon Gajewski dzię-
kował i gratulował Bro-
nisławowi Bertrandowi 
(producent okien) z okazji 
50-lecia pracy zawodowej

Wielu gości składało 
życzenia wejherowskim 
rzemieślnikom. W wypo-
wiedziach podkreślano, że 
Cech Rzemiosł MiŚP Zwią-
zek Pracodawców w Wejhe-
rowie należy do najlepszych 
na Pomorzu i w kraju. Ma 
też, jak podkreślił prezy-
dent Wejherowa, wspania-
łą szkołę i młodzież. 

III
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EDUKACJA

DZIEŃ LICZBY PI
14 marca to Światowy 

Dzień Liczby Pi, do którego  
obchodów przyłączyli się 
uczniowie i nauczyciele Nie-
publicznej Szkoły Rzemiosła 
w Wejherowie. Na szkolnych 
korytarzach i gazetkach poja-
wiły się plakaty z informacja-
mi, ciekawostkami, wiersza-
mi propagującymi znaczenie                       
i zastosowanie liczby pi w 
matematyce i nie tylko. 

Swoją wiedzę na temat 
liczby pi uczniowie mieli oka-
zję sprawdzić w konkursach 
i quizach, zorganizowanych 
przez nauczycieli matematy-
ki. Było dużo zabawy i zdro-
wej rywalizacji.

ROCZNICA URODZIN 
JANA PAWłA II
18 maja to ważny dzień 

dla każdego Polaka. Tego 
dnia w Wadowicach przy-
szedł na świat jeden z naj-
znakomitszych Polaków 
- Karol Wojtyła. Uczniowie 

19 mają br. ponad  600 
biegaczy zgromadziło się 
w wejherowskim parku, 
na festynie rekreacyjnym 
„Wejherowo biega”, organi-
zowanym w ramach ogólno-
polskiej akcji. W zawodach 
nie była prowadzona kla-

syfikacja – celem było samo 
dobiegnięcie do mety. 

Bieg ukończyło ponad 
600 osób, wśród których nie 
zbarakło uczniów Niepu-
blicznej Szkoły Rzemiosła. 
W parku pobiegli: Anna Le-
sner I a, Magdalena Czer-

wionka III b, Katarzyna 
Tyszer I e, Paulina Miotk I 
e, Liliana Nowicka I e, Ja-
kub Robakiewicz I d, Woj-
ciech Bieszke I d, Sebastian 
Kruszyński I d. Na starcie 
stanął również nauczyciel 
NSR: Michał Rolbiecki.

Wielkie bieganie w parku
klasy II e Niepublicznej Szko-
ły Rzemiosła przygotowali 
uroczysty apel poświęcony 
sylwetce i naukom Papieża 
Polaka

UCZCILI 3 MAJA
Rocznica uchwalenia 

Konstytucji 3 Maja to okazja 
do przypomnienia ważnego 
dla Polski momentu w dzie-
jach historii i doskonała lek-
cja patriotyzmu dla młodych 
Polaków. W Niepublicznej 
Szkole Rzemiosła w Wejhero-
wie miała miejsce uroczysta 
akademia, przygotowana 
przez uczniów klasy II f, tym 
bardziej podniosła, że po raz 
pierwszy z udziałem sztanda-
ru szkoły. Uczniowie przypo-
mnieli założenia Konstytu-
cji, recytowali patriotyczne 
wiersze i odśpiewali pieśni.

WYCIECZKA 
EDUKACYJNA
21 maja uczniowie NSR 

wybrali się do firmy pro-
dukcyjnej Łąccy-Kołczygło-
wy Sp. z o.o. w skład której 

wchodzą cztery zakłady.
Celem wycieczki było za-

poznanie uczniów z nowo-
czesnym parkiem maszyno-
wym, organizacją produkcji 
oraz z nowymi technologia-
mi w produkcji płyt klejonych 
z drewna litego, deski podło-
gowej i funkcjonowania tar-
taku. Uczniowie mogli zapo-
znać się z pracą tartaku.

Z tartaku w Kołczygłowach 
pojechali do miejscowości Je-
zierz, w którym produkowa-
ne są płyty klejone i wyroby 
dla meblarstwa. W kolejnym 
zakładzie uczniowie pozna-
li proces produkcji sklejki 
na potrzeby produkcji deski 
podłogowej. 

Ostatnim zakładem był 
zakład w Baranowie gdzie 
odbywa się produkcja de-
ski podłogowej. Uczniowie 
Szkoły Rzemiosła zapoznali 
się z procesem produkcyj-
nym, nowoczesnymi maszy-
nami i sposobem kontroli 
jakości finalnego wyrobu. 

W Niepublicznej Szkole Rzemiosła

IV
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W lutym br. odbył się 
cykl 6 spotkań informacyj-
nych pod nazwą „Pozyska-
nie dofinansowania pocho-
dzącego z różnych źródeł 
Funduszy Europejskich na 
rozwój przedsiębiorstw”.

Prelegentami spotka-
nia byli pani Ewa Wikto-
rek – specjalista ds. poży-
czek z Polskiej Fundacji 
Przedsiębiorczości oraz pan 
Krzysztof Seroczyński – 
konsultant ds. informacji o 
funduszach europejskich, 

Ewa Wiktorek omówiła 
zasady udzielania pożyczek 
i poręczeń europejskich z 
„Funduszu Pożyczkowego 
GRYF – JEREMIE” w ra-
mach  Subregionalnego Fun-
duszu Pożyczkowego GRYF.

Krzysztof Seroczyński 
przedstawił możliwości ubie-
gania się o dofinansowanie w 
ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego dla Woje-
wództwa Pomorskiego na lata 
2007-2013, a także Programu 
Operacyjnego Innowacyjna 

Ogłoszenia Lokalnego Punktu Informacyjnego w Wejherowie

Zajęcia prowadzone są 
przez konsultantów Punktu 
Informacyjnego w Wejhero-
wie i składają się z dwóch 
części. Pierwsza połowa lek-
cji jest realizowana w for-
mie wykładu z elementami 
kolorowej prezentacji i ma 
za zadanie przekazać dzie-
ciom podstawowe pojęcia z 
zakresu Unii Europejskie. 

Druga część lekcji, pro-
wadzona w formie interak-
tywnych zabaw, ma na celu 
utrwalenie wcześniej wie-
dzy, za pomocą konkursów 
i quizów. 

Lekcje europejskie

W tym roku, począwszy od stycznia, Punkt Informacyjny po-
nownie realizuje cykl lekcji europejskich w szkołach podstawo-
wych w powiecie wejherowskim. Lekcje są okazją do przekaza-
nia uczniom ważnych informacji na temat Unii Europejskiej oraz 
Funduszy Europejskich w Polsce, w latach 2007-2013. 

Lekcja europejska w Szkole Podstawowej w Lini.

Spotkania 
informacyjne

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Wejhe-
rowie organizuje bezpłatne spotkania informacyjne, które mają 
na celu przybliżenie możliwości otrzymania dofinansowania unij-
nego, pochodzącego z różnych źródeł finansowania. 

Gospodarka oraz Programu 
Operacyjnego Infrastruktura 
i Środowisko. 

W spotkaniach uczestni-
czyło łącznie 81 osób. 

W marcu br. zorgani-
zowane zostało spotkanie 
informacyjne, poświęcone 
konkursom ogłoszonym  w 
ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego dla Wo-
jewództwa Pomorskiego na 

Lokalny Punkt Informacyjny  Funduszy Europejskich 
w Wejherowie bierze udział w akcji pod nazwą „mobilne 
punkty”, która ma celu ułatwienie dostępu mieszkańcom 
województwa do informacji i wiedzy dotyczącej możliwo-
ści wykorzystania Funduszy Europejskich. 

Konsultanci Punktu Informacyjnego w ramach prowa-
dzonych działań, cyklicznie odwiedzają gminy wojewódz-
twa pomorskiego i w każdej z nich, jednego dnia są dostęp-
ni dla osób zainteresowanych funduszami europejskimi.

Na zdjęciu obok: mobilny punkt w Urzędzie Miasta w 
Rumi, 14 marca 2012 r.

lata 2007–2013, Programu 
Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka, Programu Ope-
racyjnego Infrastruktura i 
Środowisko i Programu Ope-
racyjnego Kapitał Ludzki. 

Spotkanie, w którym 
uczestniczyło 20 osób, po-
prowadził konsultant ds. 
informacji o funduszach eu-
ropejskich, Krzysztof Se-
roczyński. 

Konsultant Ewa Wiktorek podczas prezentacji 8 lutego 
bieżącego roku.

Mobilnie w gminach

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską  z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wo-
jewództwa Pomorskiego na lata 2007–2013 oraz Programu Operacyjnego Pomoc 
Techniczna 2007 – 2013

Sieć Informacyjna Funduszy Europejskich „Pomor-
skie w Unii”, wychodząc naprzeciw potrzebom benefi-
cjentów, od ponad roku realizuje nową usługę  - pomoc 
w rozliczaniu projektów unijnych. 

Wsparcie oferowane przez Punkty Informacyjne obej-
muje beneficjentów rozliczających projekty realizowane 
w ramach programów operacyjnych Narodowej Strategii 
Spójności.

Pomoc w rozliczaniu 
projektów unijnych 
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WYDARZENIA

Obrady rozpoczął Pre-
zes Cechu – Brunon 
Gajewski, witając dele-
gatów oraz zaproszonych 
gości.  Wsród nich znaleźli 
się m.in.: 

Prezydent Miasta Wej-
herowa – Krzysztofa 
Hildebrandta,

Prezes Pomorskiej Izby 
Rzemieślniczej w Gdań-
sku – Wiesław Szajda,

a take dyrektor Po-
morskiej Izby Rzemieśl-
niczej w Gdańsku – Da-
riusz Gobis. 

W czasie zebrania od-
czytano i jednogłośnie 
zatwierdzono sprawozda-
nia za 2011 rok: Zarządu 
Cechu, Komisji Rewizyj-
nej, Kasy Wzajemnej Po-
mocy, Sądu Cechowego 
oraz finansowego. 

Ponadto, został przy-
jęty i zatwierdzony przez 
delegatów preliminarz 
wydatków i przychodów 
na rok 2012. Jednym 
z punktów obrad było 
także wręczenie grupie 
przedsiębiorców odzna-
czeń i podziękowań.

Złotą Odznaką Izby 

Walne Sprawozdawczo–Wyborcze Zebranie Delegatów

Podziękowania i odznaczenia
17 kwietnia 2012 r. w Domu Rzemiosła w Wejherowie odbyło się Walne Sprawozdawczo-Wy-

borcze Zebranie Delegatów naszej organizacji Cechowej. Rezmieślnikom wręczono odznacze-
nia, wybrano Zarząd Cechu na kolejną kadencję oraz skład Komisji Rewizyjnej, Sądu Cecho-
wego i Kasy Wzajemnej Pomocy.

Podczas zebrania 
odbyły się wybory 
do władz Cechu, ka-
dencja 2012/2016.

Na funkcję Preze-
sa / Starszego Cechu 
wybrano – Brunona 
Gajewskiego. 

Członkami Zarzą-
du Cechu zostali: 

Ryszard Pionk,
Henryk Konkol,
Gerard Pobłocki,
Mariusz 
Gustowski
Piotr Jóskowski,
Lucyna Pranschke

Członkami Komisji 
Rewizyjnej zostali:

Mirosław Gaffka,
Waldemar Kurpet,
Andrzej 
Kotłowski,

Członkami Sądu 
Cechowego zostali:

Hubert Meyer,
Bogumiła 
Piotrowicz,
Krzysztof 
Gajewski,

Członkami Kasy 
Wzajemnej Pomocy 
zostali:

Kazimierz 
Szwinka
Jerzy Groth,
Mariola Dettlaff.

Osoby, zasiadające 
w obecnej kadencji w 
Zarządzie Cechu w 
Wejherowie prezen-
tujemy na sąsiedniej 
stronie VII.

Rzemieślniczej  - Rzemio-
sło za zasługi odznaczono 
Elżbietę Melcer. 

Brązową odznakę „Za 
Zasługi dla Rzemiosła” 
za 20-letnią działalność 
rzemieślniczą, nadaną 
przez Powiatowy Cech 
Rzemiosł MiŚP w Wej-
herowie, otrzymali: Zyg-
munt Kleba, Jan Kwi-
dziński, Aleksander 
Plichta, Stanisław Bi-
gus, Marzena Blokus, 
Piotr de Laval, Wła-
dysław Doering, Piotr 
Kowalski oraz Tadeusz 
Sobolski.

Podziękowania za 
udział w pracy dla rozwo-
ju rzemiosła otrzymali: 
ustępujący Zarząd Ce-
chu, Komisja Rewizyjna, 
Kasa Wzajemnej Pomocy 
oraz Sąd Cechowy. 

Podczas obrad Prezy-
dent Miasta Wejherowa – 
Krzysztof Hildebrandt 
wręczył Prezesowi Ce-
chu,  Brunonowi Ga-
jewskiemu medal – 
najwyższe odznaczenie 
Miasta Wejherowa za 
wspieranie rzemiosła.

Wybrani  
do władz  
Cechu

Powyżej: rzemieślnicy z Wejherowa i powiatu wejherowskiego podczas walne-
go zebrania sprawodawczo-wyborczego.
Obok, u dołu: prezydent Krzysztof Hildebrandt wręcza odznaczenie Prezesowi 
Cechu, Brunonowi Gajewskiemu.

VI
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PO WYBORACH

Od 1960 r. jest członkiem 
organizacji rzemieślniczej, a 
od 1992 r. pełni funkcję Preze-
sa - Starszego Cechu. Aktyw-
nie działa na rzecz rozwoju 
powiatu i województwa. 

Dzięki jego zaangażowa-
niu powstała pierwsza w wo-
jewództwie pomorskim Nie-
publiczna Szkoła Rzemiosła, 
gdzie organem prowadzącym 
jest nasza organizacja cecho-
wa. Jako przezes Cechu oraz 
przedsiębiorca kładzie nacisk 
na nowoczesność i koniecz-
ność zdobywania wiedzy. 

Za swoją działalność spo-
łeczną i wkład w rozwój rze-
miosła i regionu pomorskiego 
został uhonorowany następu-
jącymi odznaczeniami:

Honorowa Odznaka Rze-
miosła – nadana przez Zwią-
zek Rzemiosła Polskiego w 
1974 r.

Zarząd Powiatowego Cechu Rzemiosł MiŚP – Związku Pracodawców 

Zasłużony Działacz Ru-
chu Spółdzielczego – nadany 
przez Naczelną Radę Spółdziel-
czości w 1977 r.

Zasłużony Działacz Kul-
tury – nadany przez Minister-
stwo Kultury i Sztuki w 1980 r.

Srebrny Krzyż Zasługi – 
nadany przez Przewodniczące-
go Rady Państwa – 1983 r.

Złoty Medal im. J. Kiliń-
skiego – nadany przez Zwią-
zek Rzemiosła Polskiego w 
1984 r.

Honorowa Odznaka Izby 
Rzemieślniczej w Gdańsku – 
nadana przez Pomorską Izbę 
Rzemieślniczą MiŚP w Gdańsku 
w 1984 r.

Złota Odznaka za szko-
lenie uczniów w rzemiośle – 
nadana przez Pomorską Izbę 
Rzemieślniczą MiŚP w Gdań-
sku w 1984 r.

Złoty Medal im. J. Kiliń-

skiego – nadany przez Zwią-
zek Rzemiosła Polskiego w 
1996 r.

Krzyż Kawalerski Odrodze-
nia Polski – nadany przez Prezy-
denta RP w 2002 r.

Statuetka Jakuba Wejhe-
ra – nadana przez Prezydenta 
Wejherowa w 2004 r.

Szabla im. J. Kilińskiego 
– nadana przez Związek Rze-
miosła Polskiego w Warszawie 
– 2006 r.

Medal „Za Zasługi dla 
Powiatu Wejherowskiego” 
– nadany przez Radę Powiatu 
Wejherowskiego w 2006 r.

Prezes - Brunon Gajewski

Zarząd Powiatowego Cechu MiŚP ZP przed siedzibą organizacji w Wejherowie.

Prowadzi Usługi Ogólno 
–Ślusarskie „ŚLUSPORG” w Kę-
błowie. Jest członkiem Cechu 
od 1984 r., od 2000 do 2004 r. 
pełnił funkcję członka Zarządu 
Cechu. Posiada uprawnienia 
pedagogiczne oraz tytuł tech-
nika mechanika. 

Od 20 lat zajmuje się szko-
leniem pracowników młodo-
cianych w zawodzie ślusarz. Od 
1996 do 2008 r. był  przewodni-
czącym branży metalowej. 

Został wyróżniony  Srebrną 
Odznaką Izby Rzemieślniczej, 
Honorową Odznaką Rzemiosła 
oraz Brązową Odznaką „Za Za-
sługi dla Rzemiosła” .

Podstarszy Cechu 
   Ryszard Pionk

Prowadzi Zakład Stolarstwa 
Budowlanego w Wejherowie. 
Członek Cechu od 1979 r., od 
1992 r. w Zarządzie Cechu. Od 
1996 r. jest przewodniczącym 
sekcji drzewnej w organizacji 
przedsiębiorców. 

Ma uprawnienia pedagogicz-
ne i mistrzowskie w zawodzie 
stolarz. Od 30 lat zajmuje się 
szkoleniem uczniów. W uznaniu 
jego zasług został wyróżniony 
m.in. Złotą Odznaką Izby Rze-
mieślniczej, Srebrną Odznaką za 
szkolenie uczniów w rzemiośle, 
Srebrnym Medalem im. J. Kiliń-
skiego oraz Srebrną Odznaka 
„Za Zasługi dla Rzemiosła”.

Prowadzi firmę budowlaną 
„WOJ-MAR” w Sopieszynie. Jest 
członkiem Cechu od 2001 r. Od 
2008 r. pełni funkcję członka 
Zarządu. Legitymuje się upraw-
nieniami pedagogicznymi oraz 
mistrzowskimi w zawodzie ma-
larz–tapeciarz. Od 10 lat zajmu-
je się szkoleniem pracowników 
młodocianych. 

Jest aktywnym członkiem 
sekcji budowlanej w naszej or-
ganizacji przedsiębiorców. M. 
Gustowski został wyróżniony 
m.in. Srebrną Odznaką  „Rze-
miosło – za Zasługi”  oraz Złotym 
Medalem za Zasługi dla wejhe-
rowskiego Rzemiosła - w 2011 r.

Podstarszy Cechu 
Mariusz Gustowski

Sekretarz  
Lucyna Pranschke

Prowadzi sklep spożywczo 
– przemysłowy w Bolszewie. 
Jest członkiem organizacji od 
1994 r. Od 2004 r. pełni funk-
cję członka Zarządu Cechu, a 
od 2008r. jest wiceprzewodni-
czącą sekcji rzemiosł różnych i 
sprzedawców. 

Legitymuje się uprawnienia-
mi pedagogicznymi i mistrzow-
skimi w zawodzie sprzedawca; 
od 15 lat szkoli uczniów. 

Została uhonorowana m.in. 
Srebrną Odznaką Izby Rze-
mieślniczej, Złotą Odznaką Izby 
„Rzemiosło za Zasługi”, Honoro-
wą Odznaką Rzemiosła nadaną 
w 2011 r.

Właściciel rodzinnej spółki 
jawnej „KONKOL”, zajmującej 
się przetwórstwem mięsnym, 
z siedzibą w Bolszewie. Jest 
członkiem Cechu od 1994 r., a 
od 2004 r. również członkiem 
Zarządu. Ma uprawnienia pe-
dagogiczne oraz mistrzowskie 
w zawodzie rzeźnik–wędliniarz. 
Od 18 lat szkoli uczniów. 

Został uhonorowany m.in.  
Srebrną Odznaką Izby Rze-
mieślniczej, Złotą Odznaką 
Izby Rzemieślniczej, Honorową 
Odznaką Rzemiosła oraz Srebr-
nym Medalem im. J. Kilińskiego 
nadanym przez Związek Rze-
miosła Polskiego w 2011 r.

Skarbnik 
Henryk Konkol

Członek Zarządu 
Piotr Jóskowski

Jest współwłaścicielem 
firmy PMP Sp. z o.o. w Wejhe-
rowie. Przedsiębiorstwo P. Jó-
skowskiego zajmuje się bran-
żą elektryczną. Jest członkiem 
wejherowskiego Cechu od 
2006 r. 

Posiada uprawnienia pe-
dagogiczne oraz tytuł inży-
niera na kierunku elektro-
technika. 

Od 2010 r. pełni funkcję 
zastępcy przewodniczącego 
Komisji Egzaminacyjnej w za-
wodzie elektryk. Od 6 lat zaj-
muje się szkoleniem pracow-
ników młodocianych. 

Członek Zarządu 
Gerard Pobłocki
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