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AKTUALNOŚCI

We wszystkich krajach 
regionu Morza Bałtyckie-
go występują duże niedo-
bory wykwalifikowanych 
przedsiębiorców i mene-
dżerów, co powoduje znacz-
ne ograniczenie wzrostu 
ilości małych i średnich 
przedsiębiorstw. Również 
zdolność przedsiębiorstw 
do innowacji jest niższa 
od możliwości i zapotrze-
bowań występujących w 
gospodarce. Z powodów 
demograficznych, problem 
będzie narastał w najbliż-
szym czasie.

Małe i średnie przed-
siębiorstwa mają bardzo 
dobre perspektywy wzro-
stu, ponieważ 85% wszyst-
kich nowych miejsc pracy 
w UE jest tworzone w ich 
strukturach. Występuje 
wysoki popyt na pracow-
ników posiadających wyso-
kie kwalifikacje zawodowe 
i techniczne. 

Dodatkowo potrzeb-
ne są osoby z kwalifika-
cjami i umiejętnościami 
o charakterze trenersko-
-pedagogicznymi, które są 
wymagane do praktyczne-
go szkolenia zawodowego.

W regionie Morza Bałtyc-

We wrześniu ub. roku przedstawiciele Powiatowego Cechu Rze-
miosł MiŚP - ZW w Wejherowie podpisali umowę partnerską z 
Parlamentem Hanzeatyckim, zrzeszającym ponad 50 izb przemy-
słowych, handlowych i rzemieślniczych oraz organizacji, w zakre-
sie realizacji projektu „Jednolity system kształcenia zawodowego 
- Mistrz w Regionie Morza Bałtyckiego” (Master BSR). Projekt po-
wstał z troski o odpowiednią liczbę wykwalifikowanych pracowni-
ków i skuteczny system kształcenia zawodowego. 

1. Parlament Hanzeatycki z siedzibą 
    w Hamburgu - Niemcy 
2. Izba Rzemieślnicza w Dreźnie – Niemcy 
3. Uczelnia Handlu Zagranicznego - Dania 
4. Nordyckie Forum Rzemiosła - Norwegia 
5. Powiatowy Cech Rzemiosł MiSP 
    w Wejherowie - Polska 
6. Politechnika Gdańska – Polska 
7. Publiczne Centrum Szkolenia Budowlane
   go w Wilnie - Litwa 
8. Łotewska Izba Rzemiosła w Rydze - Łotwa

Związek ponad 50 izb przemysłowych, 
handlowych i rzemieślniczych oraz innych 
organizacji, których głównym celem jest 
wzmocnienie pozycji małych i średnich 
przedsiębiorstw (MŚP). 

Siedziba Parlamentu Hanzeatyckiego 
znajduje się w Hamburgu. 

Parlament Hanzeatycki to niezależna 
organizacja non profit.

kiego występują różne syste-
my kształcenia zawodowego 
o profilu rzemieślniczym 
ukierunkowane na zdobycie 
kwalifikacji mistrzowskich i 
pedagogicznych. 

Pilotażowe wdrażanie 
systemu edukacji plano-
wane jest w kilku krajach: 
w Niemczech, Danii, Nor-
wegii, w Polsce (Powia-
towy Cech Rzemiosł w 
Wejherowie) oraz na Li-
twie i Łotwie.

Celem projektu jest zdo-
bycie kwalifikacji mistrzow-
skich w zawodzie, oraz 
uprawnień pedagogicznych. 
W polskim systemie eduka-
cji cel szczegółowy będzie 
polegać na uzyskaniu kwa-
lifikacji tzw. Instruktora 
Praktycznej Nauki Zawo-
du, obejmującego: - uzyska-
nie tytułu mistrza w danym 
zawodzie (zdanie egzami-
nu na tytuł mistrza przed 
właściwą komisją egzami-
nacyjną Pomorskiej Izby 
Rzemieślniczej) z Gdańska, 

oraz nabycie kwalifikacji 
pedagogicznych poprzez 
ukończenie kursu pedago-
gicznego.

Celem projektu jest m.in. 
zapewnienie nowej genera-
cji profesjonalnych pracow-
ników i przedsiębiorców dla 
struktur małych i średnich 
przedsiębiorstw, wzmoc-
nienie konkurencyjności 
małych i średnich przed-
siębiorstw, opracowanie 
wspólnej koncepcji kształ-
cenia zawodowego o profilu 
mistrzowskim w regionie 
Morza Bałtyckiego.

Jednolity system kształcenia zawodowego

Wejherowski Cech partnerem
Parlamentu Hanzeatyckiego

Partnerzy projektu Parlament 
Hanzeatycki

Wejherowo posiada dwa 
podstawowe źródła ciepła:

* Ciepłownię węglową 
Nanice, którą wybudowano 
w 1975 r.

* Elektrociepłownię ga-
zową, oddaną do eksploata-
cji w 2013 r.

Poza bieżącą działalno-
ścią, związaną z produkcją 
i dystrybucją ciepła, OPEC 
realizuje również zadania w 
zakresie szeroko rozumia-
nej odpowiedzialności spo-
łecznej. Jednym z obszarów 
działań na rzecz lokalnego 
środowiska jest edukacja 
ekologiczna. 

Bezpieczne ciepło to jedna 
z głównych tez zawartych w 
misji OPEC. Bezpieczeństwo 
ciepła sieciowego OPEC po-
lega na wyeliminowaniu ta-
kich zagrożeń, jak wybuchy, 
poparzenia czy zaczadzenia. 
W ramach kampanii „Bez-
pieczne ciepło”, którą przed-
siębiorstwo realizowało na 
przełomie roku 2014/2015 
najmłodsi mieszkańcy 
miasta mieli możliwość 
zwiedzenia ciepłowni i elek-
trociepłowni, przy ul. Sta-
romłyńskiej 41. 

Program warsztatów te-
renowych obejmował m.in. 
zwiedzanie obiektów, poga-
dankę na temat: Skąd się 
bierze ciepło i czemu służy?, 
odpowiedź na pytanie: Dla-
czego ciepło sieciowe jest bez-
pieczne?, ogólną pogadankę 
na temat bezpieczeństwa, w 
tym również bezpieczeństwa 
na drodze oraz przekazanie 
dzieciom kamizelek odbla-
skowych. Ponadto maluchy 
wzięły udział w konkursie 
plastycznym „Z OPEC cie-
pło i bezpiecznie”.

Udział w kampanii wzię-

Bezpieczne i ekologiczne 
ciepło sieciowe

Zakład Energetyki Cieplnej Wejherowo działa w strukturach 
Okręgowego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej od 1 września 
1974 r. Podstawowym zadaniem zakładu jest zaopatrzenie w cie-
pło i ciepłą wodę użytkową mieszkańców Wejherowa oraz obsługa 
systemu ciepłowniczego. OPEC prowadzi także działalność eduka-
cyjną, m.in. wśród dzieci z Wejherowa.

ły m.in. dzieci z  Przedszkola 
Samorządowego im. Kubusia 
Puchatka przy ul. Derdow-
skiego 1 oraz z Przedszkola 
Niepublicznego „Przygoda”, 
Osiedle 1000-lecia 7.

Poza edukacją najmłod-
szych OPEC w ramach 

„Nasza placówka bardzo chętnie uczestniczy w różnorodnych 
działaniach związanych z ochroną środowiska, mających na celu 
budowanie świadomości ekologicznej. Uważamy, że taką edukację 
należy zaczynać jak najwcześniej, dostosowując ją oczywiście do 
możliwości percepcyjnych dziecka. Jeżeli do tego dodamy zabawę i 
miłe oraz praktyczne upominki w postaci kamizelek odblaskowych 
to taka nauka na pewno przyniesie efekt. Chętnie włączyliśmy się 
w kampanię OPEC, bo bliska jest nam maksyma antycznego Ezo-
pa: „Czym skorupka nasiąknie za młodu, tym na starość trąci” - G. 
Szramkowska, dyrektor Przedszkola Samorządowego im. Kubusia 
Puchatka.

„W ramach kampanii OPEC BEZPIECZNE CIEPŁO otrzymaliśmy 
kamizelki odblaskowe dla naszych wychowanków. Dzięki temu na-
sze maluchy są widoczne i bezpieczne podczas wycieczek, wyjść i 
spacerów poza teren przedszkola.. Noszenie kamizelek odblasko-
wych wpłynęło nie tylko na poprawę bezpieczeństwa dzieci, ale 
także ułatwiło wychowawcom opiekę nad dziećmi. Jedno spojrze-
nie wystarczy by zidentyfikować dziecko należące do grupy. Troska 
o bezpieczeństwo naszych przedszkolaków jest priorytetowym ce-
lem działalności naszej placówki.” - Magdalena Gruchel, nauczy-
cielka z Przedszkola Niepublicznego „Przygoda” w Wejherowie

współpracy z KZG „Dolina 
Redy i Chylonki”  prowa-
dzi od lat warsztaty tereno-
we dla szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych oraz 
seminaria dla Słuchaczy 
Uniwersytetu III wieku z 
Wejherowa. 

Wizyta dzieci z Przedszkola im. Kubusia Puchatka w 
ZEC Wejherowo.                                            Fot. A. Górniak


