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Zatacznik nr 2

UMOWA NR.........ccecuet
O ODBYWANIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

przez  ucznia  ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe” realizowanego ramach poddziatania 3.3.1.
RPO WP na lata 2014-2020.

Zawarta W dniu co.oeeeeveerciiniecnee e Fo W e pomiedzy:

POWIATOWYM CECHEM RZEMIOSt MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW - ZWIAZEK
PRACODAWCOW, z siedzibg przy ul. Gen. Jézefa Hallera 18, 84-200 Wejherowo,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,BENEFICJENTEM”

a
UCZNIEM / UCZENNICA ...ttt ee et es et enens (imie i nazwisko)
ZaMIESZKANYM /G W ettt ettt (petny adres)
PESEL oo

zwanym/a dalej ,,PRAKTYKANTEM”.

&1

1. Praktyka zawodowa oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych przygotowujgcych do
zawodu przez wykonywanie zadan w miejscu pracy wedtug ustalonego programu
uzgodnionego pomiedzy BENEFICJENTEM, PRACODAWCA i PRAKTYKANTEM bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

2. Praktyka zawodowa odbywac sie bedzie u PRACODAWCY:
........................................................................... na nastepujacym stanowisku lub w zawodzie:

§2

Praktyka zawodowa dla kazdego ucznia bedzie realizowana w wymiarze 150 godzin wediug
ustalonego programu.

§3

1. W ramach praktyk zawodowych: BENEFICJENT bedzie finansowat w 100% kazdemu uczniowi —
uczestnikowi praktyki, na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki:
a) stypendium w wysokosci 997,00 zt oraz nalezne sktadki,
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b) ubezpieczenie,
c) zindywidualizowany zwrot kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
praktyki zawodowej.
§4

Po zakonczonej praktyce zawodowej PRACODAWCA wydaje certyfikat (w 2 egzemplarzach o
odbyciu praktyki zawodowej - zgodnie ze wzorem nr 7 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

§5
PRAKTYKANT zobowigzuje sie do:

1. zapoznania sie i przestrzegania zasad regulaminu praktyk zawodowych;
2. podjecia praktyki zawodowej we wskazanym terminie i miejscu;

3. sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem praktyki
zawodowej, stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami prawa oraz prowadzenia dzienniczka praktyk dostarczonego
przez szkote objetg Projektem;

4. przestrzegania ustalonego czasu odbywania praktyki zawodowej w miejscu pracy oraz
regulaminu pracy i porzagdku obowigzujgcego w zaktadzie pracy oraz potwierdzania swojej
obecnosci na liscie obecnosci;

5. przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujacych u pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

6. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

7. przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

8. niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich nieprawidtowos$ciach w realizacji
praktyki zawodowej;

9. pisemnego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu praktyki zawodowej w ciggu
2 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego os$wiadczenia;

10. zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z realizacjg praktyki zawodowe] w
przypadku niezakonczenia praktyki zawodowej.

§6

PRAKTYKANT zobowigzany jest do udzielenia BENEFICJENTOWI oraz innym upowaznionym
instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje niniejszej umowy,
na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
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&7

W przypadku niedotrzymania przez PRAKTYKANTA warunkow niniejszej umowy BENEFICJENT moze
rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc o tym fakcie ucznia w
formie pisemnej.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy prawa polskiego, a w
szczegoblnosci Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(pieczqtka i podpis Beneficjenta) (podpis uczennicy / ucznia*)

(podpis rodzica / opiekuna prawnego w przypadku niepetnoletniej/go uczennicy / ucznia*)

* niepotrzebne skresli¢
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