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Wejherowscy rzemieslnicy - Ryszard Pionk

Wlasciciel zakladu stolarskiego Ryszard Pionk stara sie
pielegnowaé rzemieslnicze tradycje i przekazywaé je mlodym
ludziom, ktorych szkoli w warsztacie. Wazne sa bowiem nie
tylko umiejetnosci zawodowe, ale takze wartosci, takie jak
satysfakcja z wykonywanego rzemiosla, szacunek dla klien-
tow, starannos¢, rzetelnosé, solidnosé. Takie cechy powinien
mie¢ dobry rzemies$lnik.

- Kazdy rzemieslnik po-
przez prace stuzy ludziom —
mowi Ryszard Pionk, czlonek
Zarzadu Powiatowego Cechu
Rzemiost, Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, Zwigzku
Pracodawcow w Wejherowie.
— Kiedy nasi klienci sg zado-
woleni, my mozemy cieszy¢
si¢ i odczuwac satysfakcje.
Najpierw jednak trzeba na
te satysfakcje zapracowac,
wktadajgc dusze w to, co sie
robi, a takze ponoszac za to
pelng odpowiedzialnos¢. Na-

REKLAMA

uka zawodu to m.in. nauka
odpowiedzialnosci.

W zakladzie Ryszarda
Pionka tajniki zawodu i tra-
dycje rzemiosta poznalo ok.
30 uczniow. Obecnie jest ich
szesciu (czterech z pierwszej
klasy) oraz trzech statych
pracownikiem.

- W czasie nauki w warsz-
tacie mlodzi ludzie wlaczaja
sie w proces produkcji — do-
daje mistrz stolarski. — Sto-
sujemy nowoczesne metody,
nowe technologie i sprzet, ale

opieramy sie¢ na zasadach i
sztuce, przekazywanych z
pokolenia na pokolenie.

Pierwszy niewielki za-
klad stolarski w Wejherowie
Smiechowie pan Ryszard
przejat po ojeu w 1979 roku,
tuz po powrocie z wajska.
Wezesniej ukonczyt Techni-
kum Przemystu Drzewnego.
Jako mtody rzemieslnik roz-
poczal prace spoleczng w wej-
herowskim Cechu Rzemiost.

Od 1992 roku Ryszard
Pionk jest w Zarzadzie tej
organizacji, a obecnie peini
funkcje podstarszego Cechu
(odpowiednik wiceprezesa).

Przez kilkanascie lat wej-
herowski rzemieslnik byt
cztonkiem Komisji Egzami-
nacyjnej w Izbie Rzemiesl-
niczej w Gdansku. Obecnie
jest czlonkiem Komisji Re-
wizyjnej wojewodzkiej orga-
nizacji rzemieslniczej.

Prace spoleczng pan Ry-
szard laczy z prowadzeniem
wlasnej firmy stolarskiej
na wejherowskim Osiedlu
Sucharskiego. Tam wlasnie
uruchomil zaktad z praw-
dziwego zdarzenia — prze-
stronny, speliajacy wymogi
produkcji stolarskiej, nasta-
wionej glownie na wytwarza-
nie okien, drzwi i schodéw.

- W tej dziatalnosci jest
wiele sprzetow, maszyn i na-
rzedzi, potrzeba duzo miejsca
w ogrzewanych pomiesz-
czeniach, o odpowiedniej
temperaturze — wyjasnia
wlasciciel zakladu. -

Pan Ryszard lubi swdj
zawdd i zna go bardzo dobrze
nie tylko dzieki odpowied-
niemu wyksztalceniu, ale
tez doSwiadczeniu. Ale raz
uzyskana wiedza i nabyte do-
swiadczenie nie wystarczaja.

- Stolarstwo to czeste
zmiany, za ktorymi trzeba
nadaza¢ — mowi rzemiesl-

-

W swoim zakadzie stol

arskim pan Ryszard Pionk szkoli uczniéw Niepublicznej

Szkoly Rzemiost w Wejherowie. Obecnie praktyczna nauke zawodu pobiera tam

sze$ciu mlodych ludzi.

nik. — Zmienia sie¢  sprzet,
uzywany do produkgcji, kleje
i lakiery. Zmienia sie tech-
nologia, dostosowana do wy-
mogow ochrony srodowiska i
coraz nowoczesniejsza.

Jednak w zakladzie pana
Ryszarda przy pomocy no-
woczesnych metod powstaja
m.in. okna i drzwi o starych
formach, nawiazujace do
stolarki w domach naszych
babé i dziadkow, a nawet w
starszych obiektach.

- Drewno bardzo pasuje
do tradycyjnego wzornictwa,
a stare formy ubogacaja
pomieszczenie, tworzg nie-
powtarzalny klimat — mowi
R. Pionk. — Wielu klientéw
poszukuje atmosfery domu
z dziecinstwa, czesciej wra-
cajac do sentymentalnych
wspomnien niz wybierajac
nowoczesne projekty.

Ciekawym wyzwaniem
byto zaméwienie gdanskiego
Teatr Wybrzeze. Kilka lat
temu wejherowski rzemiesl-
nik wykonywal konstrukcje,
bedaca podstawg dekoracji do
»,Wesela” Wyspianskiego. Na
scenie powstaly sciany dworu
i chaty wiejskiej z oknami,

filarami i innymi szczegotami
architektonicznymi.

- W pierwszym akcje wi-
doczny byt dwér, a w dru-
gim nastapita zmiana i na
scenie pojawila sie skromna
chata — wspomina Ryszard
Pionk. — To byto dla nas duze
wyzwanie, ale tez ogromna
satysfakcja. Do tego cie-
kawe przezycia, zwigzane
z udzialem w premierze i
wczesniejszym poznaniem
teatru od kulis.

- Obok przestrzegania
terminow i dbania o wysokag
jakosé, wazne sa rozmowy
i konsultacje z klientem,
informowanie go o wszyst-
kim, co wigze sie¢ z realizacjg
zamowienia — méwi R.Pionk.

Zdaniem tego rzemie§lni-
ka, rownie wazne sg rozmo-
wy z uczniami, poSwiecenie
im czasu. Trzeba brac¢ pod
uwage nie tylko wyuczone
umiejetnodci, ale takze po-
czucie estetyki, zdolnodei i
zaangazowanie w prace.

- Wazne, aby mtody czlo-
wiek rozumial sens tego, co
robil, zeby miat swiadomosc,
ze wykonywane sprzety beda
stuzy¢ ludziom.

Uczniowie, ktorzy tra-
fiaja do tego zakladu, ucza
sig na co dzien w Niepu-
blicznej Szkole Rzemiosta w
Wejherowie. To dobrze, ze
zdobywaja ogélna wiedze,
szkoda tylko, ze kosztem
teoretycznych przedmiotéw
zawodowych. Godziny prze-
znaczone na teorig, zdaniem
pana Ryszarda bardzo waz-
ng, sg ograniczane na rzecz
przedmiotéw ogdlnoksztal-
cacych, takich jak biologia
czy chemia.

Dzieje si¢ tak na podsta-
wie odgérnych decyzji Mini-
sterstwa Edukacji.

- Ani Ministerstwo ani
Kuratorium Oswiaty w
Gdansku nie konsultuja
takich decyzji z mistrzami
praktycznej nauki zawodu,
a szkoda — moéwi R.Pionk.
— To jest szkola zawodowa,
a przedmioty zawodowe sg
ograniczane.

Mimo to mistrz stara sie
jak najlepiej przygotowac
mlodziez do zawodu stola-
rza. Chee, aby doréwnywali
najlepszym, bo bez tego nie
mogg odniesé sukcesu.

Anna Kuczmarska
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