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REGULAMIN
PRAKTYK ZAWODOWYCH U PRACODAWCOW
REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU ,WZORCOWE KSZTAtCENIE ZAWODOWE”

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin praktyk zawodowych u pracodawcéw okresla szczegdétowo warunki rekrutacji

i uczestnictwa oraz warunki organizowania praktyk zawodowych u pracodawcéw dla uczniéw

przedmiotéow zawodowych Niepublicznej Szkoty Rzemiosta w Wejherowie, w Projekcie ,, Wzorcowe

ksztatcenie zawodowe”, wspoéffinansowanym ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

O$ priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1. Jako$¢ edukac;ji

zawodowej.

StOWNIK POJEC
§2

1. llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1. PROIJEKCIE — nalezy przez to rozumieé Projekt ,,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe”.

1.2. PRAKTYCE ZAWODOWEJ — nalezy przez to rozumie¢ forme zorganizowang dla uczniéw
Niepublicznej Szkoty Rzemiosta w Wejherowie, od 1 stycznia 2020 r., w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sg formg praktycznej
nauki zawodu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

1.3. PRACODAWCY - nalezy przez to rozumie¢ podmiot przyjmujgcy uczniow na praktyki
zawodowe w ramach PROJEKTU.

1.4. UMOWIE - nalezy przez to rozumie¢ Umowe nr RPPM.03.03.01-22-0005/16-00 z dnia 9
listopada 2016 r. o dofinansowaniu projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

1.5. SZKOLE OBIJETEJ PROJEKTEM — nalezy przez to rozumie¢: Niepubliczng Szkote Rzemiosta w
Wejherowie.

1.6. REGULAMINIE UCZESTNICTWA — nalezy przez to rozumiec szczegdtowe warunki rekrutacji
oraz szczegdtowe warunki uczestnictwa uczniéw, nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w Projekcie ,,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe”

1.7. REGULAMINIE - nalezy przez to rozumie¢ regulamin praktyk zawodowych
u PRACODAWCOW realizowanych w ramach Projektu , Wzorcowe ksztatcenie zawodowe”
wspotfinansowanym ze srodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

1.8. UCZNIU - nalezy przez to rozumieé osobe posiadajgcg status ucznia w szkole objetej
Projektem.

1.9. UCZESTNIKU PROJEKTU — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
PROJEKCIE (uczniowie, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu) zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio
korzystajacy z wdrazanej pomocy.
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1.10. KOORDYNATORZE — nalezy przez to rozumieé dyrektora biura Powiatowego Cechu Rzemiost
Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcow.

1.11. KOMPETENCJACH KLUCZOWYCH NIEZBEDNYCH NA RYNKU PRACY — zgodnie ze Standardami
realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.3.1. Jakos¢ edukacji zawodowej RPO WP 2014-
2020 nalezy przez to rozumiec¢ dostosowanie kompetencji zawodowych uczniéw, nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu do wymogow
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

2.  Skroty stosowane w Regulaminie:
2.1 RPO WP 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020,
2.2 NSR w Wejherowie — Niepubliczna Szkota Rzemiosta w Wejherowie, ul. Kalwaryjska 3
w Wejherowie.

OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE
§3

1 Beneficjentem Projektu (wnioskodawcg) i realizatorem jest Powiatowy Cech Rzemiost Matych
i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcow.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw RPO WP 2014-2020.

3. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Cechu Rzemiost Matych i Srednich
Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcow, ul. Gen. Jézefa Hallera 18, 84-200 Wejherowo.

4, Projekt jest realizowany w okresie od 3 marca 2016 r. do 31 grudnia 2023 r.

5. Obszarem realizacji Projektu s3 uczniowie, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu szkét objetych Projektem.

6. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost zatrudnialnosci absolwentow szkdét ksztatcenia
zawodowego w Powiecie Wejherowskim poprzez wzrost jakosci edukacjizawodowe;.

7.  Wsparciem w ramach Projektu praktykami zawodowymi objetych zostanie 290 uczniéw NSR.

8.  Zakres wsparcia realizowany w ramach Projektu obejmuje w szczegdlnosci: praktyki
zawodowe u pracodawcow dla ucznidw NSR w Wejherowie, od 1 stycznia 2020 r.

9. Projekt bedzie realizowany zgodnie z wymogami zawartymi w ,,Standardach realizacji wsparcia
w zakresie Poddziatania 3.3.1. Jakos$¢ edukacji zawodowej RPO WP 2014-2020 w ramach
konkursu nr RPPM.03.03.01- 12.00-22-001/16".

WARUNKI REKRUTACJI | UCZESTNICTWA UCZNIOW
§4
Do praktyki zawodowej moze przystgpi¢ uczennica/uczen, ktéry uzyskat status uczestnika Projektu
poprzez spetnienie warunkéw okreslonych w Regulaminie uczestnictwa: ztozyt zgodny ze wzorem
whniosek o zakwalifikowanie do uczestnictwa w Projekcie w danej formie wsparcia.

§5
1. Przy kwalifikowaniu ucznidw na praktyki zawodowe nalezy przestrzegac zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng,

przekonania  polityczne i wyznanie religiine lub  przynaleznos¢  zwigzkowa
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0so6b
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z niepetnosprawnos$ciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

2.  Uczestnikiem praktyki zawodowej moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce kryteria:
2.1 jest uczniem szkoty objetej wsparciem w ramach Projektu,
2.2 ksztatci sie w zawodzie z branzy kluczowej.

WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA UCZNIOW
§6
W ramach PROJEKTU 290 uczniéw odbedzie minimum 150 godzin praktyki zawodowej.

§7

Praktyki zawodowe organizowane beda w szczegélnoéci u PRACODAWCOW, ktérzy gwarantuja

uczestnikom Projektu nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na dynamicznie zmieniajgcym

sie rynku pracy.
§8

1. Praktyka zawodowa jest realizowane na podstawie programu dodatkowego modutu ksztatcenia
zawodowego praktycznego opracowanego przez osobe ds. organizacji praktyk.

2. Program dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego praktycznego powinien
by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz zawierac:

2.1 konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci, w tym przygotowujgce
do egzaminu zawodowego), ktére osiggnie praktykant,

2.2 tresci edukacyjne,

2.3 zakres obowigzkdw praktykanta,

2.4 harmonogram realizacji praktyki zawodowej.

3. Przy ustalaniu programu dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego praktycznego powinny
by¢ uwzgledniane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta.

4. Program dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego praktycznego zawiera procedury
wdrazania praktykanta do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

5. Na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej realizowanych w ramach
modutu, pracodawca wyznacza dla kazdego ucznia opiekuna praktyki zawodowe;j.

6. Na jednego opiekuna praktyki zawodowej nie moze przypadac¢ jednoczesnie wiecej niz 6
praktykantéw.

ZADANIA PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO PRAKTYKANTA
§9

PRACODAWCA przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowg:

1. Zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia
urzgdzenia i materiaty zgodnie z programem praktyki zawodowej i potrzebami praktykanta
wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta, wymogow technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

2. szkoli praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepisow
przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych oraz innych
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regulamindw obowigzujgcych w zakfadzie i na stanowiskach odbywania praktyki zawodowej —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze zapoznaje z organizacjg zaktadu;
3. sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki
zawodowej;
4. monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta, a takze stopien
realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi informacji zwrotnej;
5. wydaje praktykantowi, niezwtocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej, certyfikat (w 2
egzemplarzach zgodnie ze wzorem nr 7 okreslonym w niniejszym Regulaminie) potwierdzajgcy
odbycie praktyki zawodowej, zawierajacy co najmniej nastepujgce informacje:
5.1 date rozpoczecia i zakoriczenia praktyki zawodowej,
5.2  ilos¢ godzin praktyki zawodowe;j,
5.3  celiprogram praktyki zawodowej,
5.4  opis zadan wykonywanych przez praktykanta,
5.5  opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta w wyniku odbytej praktyki zawodowej,
5.6  ocene praktykanta dokonang przez opiekuna praktyki zawodowej.

ZADANIA OPIEKUNA PRAKTYKANTA
§10

Do zadarn OPIEKUNA PRAKTYKANTA nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta przeprowadzona we wspétpracy z osobg ds.
organizacji praktyk objetej wsparciem (zgodnie ze wzorem nr 4 okreslonym w niniejszym
Regulaminie);

2. okreslenie we wspotpracy z osobg ds. organizacji praktyk objetej wsparciem
celu i programu praktyki;

3. udzielenie praktykantom informacji zwrotnej okresowej w trakcie realizacji oraz koricowej po
zakonczeniu praktyki zawodowej;

4. nadzor nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowej;

5. ocena praktyki zawodowej ucznia zgodnie z kryteriami (zgodnie ze wzorem nr 6 okreslonym w
niniejszym Regulaminie);

6. niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni, poinformowanie osoby ds. organizacji
praktyk o przypadkach przerwania odbywania praktyki zawodowej, o kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci praktykanta oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu praktyki zawodowej;

7. w terminie 7 dnia po zakonczeniu realizacji programu praktyki zawodowej, wydaje
praktykantowi ustalony z pracodawcy certyfikat (w 2 egzemplarzach zgodnie ze wzorem nr 7
okreslonym w niniejszym Regulaminie) potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej.

WARUNKI FINANSOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA UCZNIOW
§11

1. W ramach praktyk zawodowych Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw -
Zwigzek Pracodawcéw bedzie finansowat pracodawcy w formie refundacji dodatek do
wynagrodzenia opiekuna praktykanta uwzgledniajgc jedng z ponizszych z opciji:
a) refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta w zakresie odpowiadajgcym
czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad praktykantem, przez okres 150 godzin praktyki zawodowej, w
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wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 2600,00zt brutto. Wysokos¢

wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej zrealizowanych

przez uczniéw (nie dotyczy oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg).

b) refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta, w sytuacji, gdy nie

zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego

wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego

zakresu zadan (opieka nad praktykantem), ale nie wiecej niz 500,00zt brutto, za realizacje 150

godzin praktyki zawodowe]. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin

praktyki zawodowej zrealizowanej przez praktykanta.

2. Wyptaty o ktéorym mowa w §11 pkt. 1 dokonuje sie na podstawie wniosku o refundacje

znajdujgcy sie w zataczniku nr 9a i 9b — dotyczy §11 pkt.1 b).

3. W ramach praktyk zawodowych Beneficjent bedzie finansowat w 100% kazdemu uczniowi —
uczestnikowi praktyki, na podstawie dokumentdéw potwierdzajgcych poniesione wydatki:

3.1 stypendium,

3.2 ubezpieczenie,

3.3 zindywidualizowany koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji stazu
zawodowego lub praktyki zawodowej (zgodnie zatgcznikiem nr 8 okreslonym w niniejszym
Regulaminie), w wysokosci ustalonej w Szczegéfowym budzecie bedacym zatgcznikiem
do Wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu..

ZASADY PRZYZNANIA STYPENDIUM PRAKTYKANTOWI
§12

1. Uczniowi przystuguje stypendium za odbycie 150 godzin praktyki zawodowej w wysokosci
997,00 zt pomniejszonej o nalezne sktadki.

2.  Woyptata stypendium nastgpi w ciggu 14 dni od zakoriczenia praktyki zawodowej na podstawie
uzupetnionego dzienniczka praktyki zawodowej (zgodnie ze wzorem nr 6 okreslonym w
niniejszym Regulaminie).

3. Dzienniczek praktyki zawodowej zostanie przekazany uczniowi wraz ze skierowaniem na
praktyke zawodowg (zgodnie ze wzorem nr 3 okreslonym w niniejszym Regulaminie) oraz
umowq o odbycie praktyki zawodowej (zgodnie ze wzorem nr 2 okreslonym w niniejszym
Regulaminie), ktérg uczen podpisze przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;j.

ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW PRZEJAZDU PRAKTYKANTA
§13

1. Uczniowi przystuguje zwrot kosztéw najtaiiszego przejazdu, z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania praktyki zawodowej na podstawie ztozonego wniosku o zwrot kosztu dojazdu
(zgodnie ze wzorem nr 8 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

2. Refundacji podlegajg koszty:
2.1 udokumentowanego biletami przejazdu publicznymi srodkami transportu (np. SKM, PKP - 2
klasy, PKS, komunikacja miejska, komunikacja prywatna),
2.2 przejazdu wiasnym srodkiem transportu (réwnowartos¢ przejazdu srodkami komunikacji
publicznej).

3. Zwrot kosztéw dojazdu na praktyke zawodowag nastepuje na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkéw, prawidtowego rozliczenia z odbytej praktyki zawodowej udokumentowanej listg
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obecnosci i dzienniczkiem praktyk oraz prawidtowego wypetnienia wniosku o zwrot kosztu
dojazdu (zgodnie ze wzorem nr 8 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

4. Po weryfikacji w/w dokumentéw Beneficjent przekaze na wskazane przez praktykanta konto
bankowe nalezng kwote srodkéw finansowych w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

UMOWY W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA PRAKTYKI ZAWODOWE)
§14

Na podstawie wigzgcego porozumienia z pracodawcy Beneficjent zawiera zindywidualizowane
umowy:
1. z uczennicg / uczniem o odbywanie praktyki zawodowej (zgodnie ze wzorem nr 2 okreslonym

W niniejszym Regulaminie),
2. z pracodawcg o przyjecie uczennicy / ucznia na praktyke zawodowg (zgodnie ze wzorem nr 1

okreslonym w niniejszym Regulaminie),
oraz przekazuje pracodawcy skierowanie uczennicy / ucznia na praktyke zawodowsg (zgodnie ze
wzorem nr 3 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Biuro Projektu monitoruje realizacje Projektu w tym realizacje praktyk zawodowych.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami decyzje podejmuje Koordynator
projektu.

§18
W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie rozstrzyga kazdorazowo Koordynator projektu.

§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.).
2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).
3. Standardy realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.3.1. Jakos$¢ edukacji zawodowej RPO WP
2014-2020 w ramach konkursu nr RRPM.03.03.01-12.00-22-001/16.

Zataczniki do Regulaminu (Wzory):

Umowa o przyjecie ucznia na praktyke zawodowa.

Umowa o odbywanie praktyki zawodowej.

Skierowanie na praktyke zawodows.

Arkusz: Diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta.

Lista uczestnikdw praktyki zawodowe;j.

Dzienniczek praktyk.

Certyfikat odbycia praktyki zawodowej.

Whiosek o zwrot kosztow przejazdu ucznia na praktyke zawodowa.

Whiosek o refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta (9a i 9b)

LooNOUEWNRE
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Zatgcznik nr 1
UMOWA NR .....cccocuvrurrurnnns

O PRZYJECIE UCZNIA NA PRAKTYKE ZAWODOWA

w ramach Projektu ,,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe” realizowanegoramach poddziatania 3.3.1.
RPO WP na lata 2014-2020.

Zawarta W dniu co.coeeeevveneiiniecnee e Fo W et pomiedzy:

POWIATOWYM CECHEM RZEMIOSt MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW - ZWIAZEK
PRACODAWCOW, z siedzibg przy ul. Gen. Jzefa Hallera 18, 84-200 Wejherowo, reprezentowanym
przez:

zwanym dalej ,,BENEFICJENTEM”
a

PRACODAWCA: ...ttt et st s e ee et e e e s s e (nazwa pracodawcy)
.............................................................................................. (pefny adres pracodawcy)

zwanym dalej ,,PRACODAWCA”.

§1
Praktyka zawodowa oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych przygotowujgcych do zawodu
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy
Beneficjentem, pracodawcy i praktykantem bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do przyjmowania uczniéw Niepublicznej Szkoty Rzemiosta w
Wejherowie na praktyke zawodowag na podstawie skierowania wystawionego przez Beneficjenta.

§3
Praktyka zawodowa dla kazdego ucznia bedzie realizowana w wymiarze 150 godzin wedtug
ustalonego programu.

§4
1. Pracodawca zobowigzuje sie do przydzielenia kazdemu praktykantowi opiekuna praktyki
zawodowe;j.
2. Na jednego opiekuna praktyki zawodowej nie moze przypadad jednoczesnie wiecej niz 6
praktykantow.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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§5

1. Beneficjent zrefunduje pracodawcy poniesione koszty za wynagrodzenie opiekuna
praktykantéw na podstawie ztozonego wniosku (zgodnie z zatgcznikiem nr 9a lub 9b do
Regulaminu).

2.  Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad praktykantem, przez okres 150 godzin
praktyki zawodowej, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz
2600,00zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
praktyki zawodowe]j zrealizowanych przez uczniéw (nie dotyczy oséb prowadzgcych
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg).
b) refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta, w sytuacji,
gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego
ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad praktykantem), ale nie wiecej niz 500,00zt
brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej
zrealizowanej przez praktykanta.

3.  Po zaakceptowaniu wniosku pracodawcy Beneficjent w ciggu 14 dni przekaze nalezng kwote
srodkow finansowych na konto wskazane przez pracodawce.

4. Refundacja czesci wynagrodzenia opiekuna praktykantéw nie przystuguje w przypadku
niezrealizowania programu praktyk zawodowych, niedotrzymania warunkéw realizacji
okreslonych w Regulaminie praktyk zawodowych u pracodawcéw oraz w przypadkach
uniemozliwiajgcych wyptate stypendium praktykantom.

§6

Na podstawie umowy podpisanej z Beneficjentem praktykant zobowigzuje sie do:

1. zapoznania sie i przestrzegania zasad regulaminu praktyk zawodowych;

2. podjecia praktyki zawodowej we wskazanym terminie i miejscu;

3. sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem praktyki
zawodowej, stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami prawa oraz prowadzenia dzienniczka praktyk dostarczonego
przez szkote objetg Projektem;

4, przestrzegania ustalonego czasu odbywania praktyki zawodowej w miejscu pracy oraz
regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zakfadzie pracy oraz potwierdzania swojej
obecnosci na liscie obecnosci;

5. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

6. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

7. przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;

8. niezwfocznego informowania Beneficjenta o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji praktyki zawodowej;

9. pisemnego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu praktyki zawodowej w ciggu

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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2 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia;
10. zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z realizacjg praktyki zawodowej w
przypadku niezakonczenia praktyki zawodowej.

§7
Po zakonczonej praktyce zawodowej pracodawca wydaje certyfikat (w 2 egzemplarzach o odbyciu
praktyki zawodowej—zgodnie ze wzorem nr 7 okreslonym w niniejszym Regulaminie).

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy prawa polskiego, a w
szczegolnosci Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa sporzgdzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Pieczqgtka i podpis Beneficjenta) (Pieczqtka i podpis pracodawcy)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zatgcznik nr 2

UMOWA NR.........ccecuet
O ODBYWANIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

przez ucznia ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe” realizowanegoramach poddziatania 3.3.1. RPO
WP na lata 2014-2020.

zawarta W dniu ......cceeeeeceeceeveeeieee e, Fo W aeieeeeesee e e e e eeneeaneas pomiedzy:

POWIATOWYM CECHEM RZEMIOSt MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW - ZWIAZEK
PRACODAWCOW, z siedziba przy ul. Gen. J6zefa Hallera 18, 84-200 Wejherowo, reprezentowanym
przez:

zwanym dalej ,BENEFICJENTEM”

a
UCZNIEM J UCZENNICA ...ttt ettt esees et aes et esanseae s (imie i nazwisko)
ZaMiIESZKAIYM /@ W .ttt et (petny adres)
PESEL oottt et

zwanym/q dalej ,,PRAKTYKANTEM”.

81

1. Praktyka zawodowa oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych przygotowujacych do
zawodu przez wykonywanie zadan w miejscu pracy wedtug ustalonego programu
uzgodnionego pomiedzy BENEFICJENTEM, PRACODAWCA i PRAKTYKANTEM bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

2. Praktyka zawodowa odbywac sie bedzie u PRACODAWCY:
........................................................................... na nastepujgcym stanowisku lub w zawodzie:

§2

Praktyka zawodowa dla kazdego ucznia bedzie realizowana w wymiarze 150 godzin wedtug
ustalonego programu.

§3

1. W ramach praktyk zawodowych: BENEFICJENT bedzie finansowat w 100% kazdemu uczniowi —
uczestnikowi praktyki, na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki:
a) stypendium w wysokosci 997,00 zt oraz nalezne sktadki,
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b) ubezpieczenie,
c) zindywidualizowany zwrot kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
praktyki zawodowej.

§4

Po zakonczonej praktyce zawodowej PRACODAWCA wydaje certyfikat (w 2 egzemplarzach o
odbyciu praktyki zawodowej - zgodnie ze wzorem nr 7 okre$lonym w niniejszym Regulaminie).

§5
PRAKTYKANT zobowigzuje sie do:

1. zapoznania sie i przestrzegania zasad regulaminu praktyk zawodowych;
2. podjecia praktyki zawodowej we wskazanym terminie i miejscu;

3. sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem praktyki
zawodowej, stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami prawa oraz prowadzenia dzienniczka praktyk dostarczonego przez
szkote objetg Projektem;

4. przestrzegania ustalonego czasu odbywania praktyki zawodowej w miejscu pracy oraz
regulaminu pracy i porzagdku obowigzujgcego w zaktadzie pracy oraz potwierdzania swojej
obecnosci na liscie obecnosci;

5. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

6. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

7. przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

8. niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
praktyki zawodowej;

9. pisemnego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu praktyki zawodowej w ciggu
2 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia;

10. zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z realizacjg praktyki zawodowej w
przypadku niezakonczenia praktyki zawodowej.

§6

PRAKTYKANT zobowigzany jest do udzielenia BENEFICJENTOWI oraz innym upowaznionym
instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje niniejszej umowy,
na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich
dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
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§7

W przypadku niedotrzymania przez PRAKTYKANTA warunkéw niniejszej umowy BENEFICJENT moze
rozwigzac niniejszag umowe ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc o tym fakcie ucznia w
formie pisemnej.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy prawa polskiego, a w
szczegolnosci Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa sporzgdzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(pieczqtka i podpis Beneficjenta) (podpis uczennicy / ucznia*)

(podpis rodzica / opiekuna prawnego w przypadku niepetnoletniej/go uczennicy / ucznia*)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

SKIEROWANIE NR ................
UCZENNICY / UCZNIA NA PRAKTYKE ZAWODOWA

w ramach Projektu: ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe” realizowanego ramach poddziatania
3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020.

POWIATOWY CECH RZEMIOSt MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW - ZWIAZEK
PRACODAWCOW, z siedziba przy ul. Gen. Jézefa Hallera 18, 84-200 Wejherowo

NA POASLAWIE UMOWY NI ..ottt e e e aes s aen v e r. o przyjecie ucznia na praktyke

zawodowa i na podstawie UMOWY NI .......coceeeveereeieieieeiseeenee r. o odbywanie praktyki zawodowej

kieruje uczennice / ucznia*

(imie i nazwisko)

NA Praktyke ZAWOAOWG GO ettt e st s e et s e e e stestesas e s et tesbensnentesteaesresnnenes
(nazwa pracodawcy)

w terminie od .......... do ..o w wymiarze 150 godzin

(pieczgtka i podpis Beneficjenta)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4

ARKUSZ - DIAGNOZA KOMPETENCIJI | KWALIFIKACJI PRAKTYKANTA

pieczec Beneficjenta

(termin realizacji)

DIAGNOZA:

(opiekun praktykanta) (osoba ds. organizacji praktyk)
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5

LISTA UCZESTNIKOW PRAKTYKI ZAWODOWE)

PIECZEC BENEFICJENTA

(branza zawodowa / zawdd ksztatcenia)

ODDZIAt TERMIN REALZIACII
LP. IMIE | NAZWISKO KLASOWY PRACODAWCA oD ... DO...

OO0 N |V R IWINIE

=
e

=
=

[EEN
N

[EEN
w

=
B

[EEN
b

[EEN
o

Adnotacje BIURA PROJEKTU

...................................................................... (pieczqgtka i podpis BENEFICJENTA)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

PRAKTYKA ZAWODOWA W RAMACH PROJEKTU
»Wzorcowe ksztatcenie zawodowe”

w ramach Osi Priorytetowej 3. Dziatania 3.3. Poddziatania 3.3.1.

realizowana / realizowany* przez

(imie i nazwisko uczennicy / ucznia)

w ramach zawodu
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1 DANE PRACODAWCY:

(adres e-mail)

2. DANE OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWE]J:

(adres e-mail)

3. CEL PRAKTYKI ZAWODOWEJ

4. PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Program praktyk zawodowych
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5. POTWIERDZENIE OBECNOSCI PRAKTYKANTA

KROTKI OPIS CZYNNOSCI
DATA LICZBA GODZ. WYKONYWANYCH NA PODPIS OPIEKUNA
PRAKTYCE ZAWODOWEJ
RAZEM: 150 GODZ.

6. OCENA EFEKTOW KSZTALCENIA / PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI |
KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

LISTA OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA:

ZASTOSOWANIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | 1 2 3 a 5 6
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
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UWAGE:

ZAKLAD PRACY OCENI UCZNIA BIORAC POD

Przestrzeganie dyscypliny pracy

zawodowych

Stopien opanowania programowych umiejetnosci

Organizacja stanowiska pracy

Samodzielnos¢ w wykonywaniu pracy

Zaangazowanie w realizacje zadan

Jakos¢ wykonywanej pracy

pozarowej

Przestrzeganie zasad bhp oraz przepisow ochrony

zawodowej*

Biezace i staranne wypetnianie dzienniczka praktyki

KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ OPIEKUNA.

Ocena Wiadomosci i umiejetnosci, postawy zawodowe
Zasob wiadomosci i umiejetnosci wiekszy niz wymagany w programie praktyk.
Samodzielne postugiwanie sie wiedzg dla realizacji celow praktyki. Wysoka kultura
Celujacy osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Zas6b wiadomosci i umiejetnosci zgodny z wymaganym w programie
praktyk, umozliwiajgcy samodzielne prace we wskazanych obszarach.
Bardzo dobry Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Stosowanie wiedzy wymaganej w programie praktyk w sytuacjach praktycznych
inspirowanych przez opiekuna praktykanta. Zyczliwo$é¢ i komunikatywnos$é.
Dobry Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowitos¢. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Stosowanie wiedzy wymaganej w programie praktyk do celdw praktycznych
przy pomocy opiekuna praktykanta w niektérych sytuacjach. Zyczliwos¢ i
Dostateczny komunikatywno$¢. Nieznaczne naruszanie dyscypliny pracy (np. sporadyczne
spoznienia).

Mierna znajomos$¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie praktyk.
Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna praktykanta.
Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu powierzonych zadan. Wiadomosci
Dopuszczajacy przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego. Naruszanie dyscypliny

pracy (np. liczne spdznienia).

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz praca
w zawodzie. Trudnos$ci w postugiwaniu sie terminami zwigzanymi z
Niedostateczny  \yykonywaniem zawodu. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy. Nie
prowadzenie dzienniczka praktyki zawodowe;.

7. ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Ocena praktyki zawodowej:
Na podstawie informacji zwartej w dzienniczku praktyki zawodowej zgodnie ze sposobem ustalania
oceny zaliczam nNa 0Cene ......ccocceveeeeenenes

/ nie zaliczam praktyki zawodowe;.

Uzasadnienie w przypadku nie zaliczenia praktyki zawodowej:

(podpis opiekuna praktykanta) (podpis osoby ds. organizacji praktyk)
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

(pieczec firmowa pracodawcy)

CERTYFIKAT
ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWE)

w ramach Projektu ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe” realizowanego w
ramach poddziatania 3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020.

(imie i nazwisko praktykanta)

zrealizowanego w terminie od ........cceecvverieiecceeennn O e, w
wymiarze 150 godzin

(w zawodzie / na stanowisku)
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Cel praktyki zawodowej:

Opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta w wyniku odbytej praktyki

zawodowej:

(na podstawie dzienniczka praktyki zawodowej)
(ocena) (podpis opiekuna praktykanta)
(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8

WNIOSEK O ZWROT KOSZTU PRZEJAZDU UCZENNICY / UCZNIA* NA PRAKTYKE

ZAWODOWA
JA NIZEJ POAPISANGSY cevverieeceetee sttt sttt e st s s s es e st ae s en e een

(imie i nazwisko uczennicy / ucznia*)
odbywajgca/y praktyke zawodowa w zawodzie
ZAMIESZKATA/Y W ettt e ettt s et r et st sae et nanas
(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze W terminie 0d ......cceceveeveiveveece e o [ IR
1. dojezdzatem/am na praktyke zawodowg z ww. miejsca zamieszkania na

miejsce realizacji praktyki zawodowej w ramach Projektu

(adres realizacji praktyki zawodowej*)

1.1 publicznym transportem zbiorowym oséb* poniesione koszty potwierdzam:
oryginatami biletéw z odbytych dojazdéw (jednorazowe lub okresowe) oraz
dzienniczkiem praktyki zawodowe;.

1.2 prywatnym samochodem* gdyz nie mogtem/am skorzysta¢ z publicznych
srodkow transportu celem dojazdu na praktyke zawodowa.

W zataczeniu przekazuje wydruk obowigzujgcego cennika przejazdu na trasie
........................... lub réwnorzednej ze strony internetowej najtaniszego

przewoznika*.

2. Koszt dojazdu odpowiadajgcy kosztom przejazdu najtariszym S$rodkiem
publicznego transportu zbiorowego o0séb na danej trasie wynosi
............................................................................... zt

3. Zwrot kosztu dojazdu prosze dokonaé¢ na rachunek bankowy nr
(dane WIHASCICIela TACRUNKU) .........cooveeveeieeieieee e ce ettt vt eer e e ere e
(nazwa banku)

(data, podpis uczennicy / ucznia* (data, podpis rodzica / opiekuna prawnego

w przypadku niepetnoletniej/go uczennicy / ucznia*)
* niepotrzebne skresli¢
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URZAD MARSZAtKOWSKI

Unia Europejska

9 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

w zwigzku z realizacjg stazy w ramach projektu ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe” realizowanego

Zgodnie z zapisami UMOWY NI .......cccceeeeennne 0 przyjecie ucznia na praktyke zawodowg sktadam
whniosek o refundacje poniesionych kosztéw wynagrodzenia opiekuna praktykanta naleznego za

Zatacznik nr 9 a

WNIOSEK O REFUNDACIJE PRACODAWCY WYNAGRODZENIA OPIEKUNA PRAKTYKANTA

w ramach poddziatania 3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020.

opieke nad praktykantem/ami.

1 Imie i nazwisko Opiekuna praktykanta/ow

5 Imie i nazwisko praktykanta/ow

3 Okres sprawowania opieki nad praktykantem/ami

4 Numer dokumentu objetego refundacja?

5 Data wystawienia dokumentu

6 Data zaptaty dokumentu?

7 Liczba godzin sprawowanej opieki nad praktykantem/ami3
Kwota brutto wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem
brutto dla opiekuna praktykanta (wynagrodzenie zasadnicze +

8 dodatek) za okres sprawowania opieki nad praktykantem
Wynagrodzenie/dodatek do wynagrodzenia brutto opiekuna

9 |praktykanta za okres sprawowania opieki nad praktykantem/ami
Koszty pracodawcy naliczone od dodatku/wynagrodzenia

10 |opiekuna praktykanta®
Kwota wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia opiekuna
praktykanta do refundacji wraz z kosztami pracodawcy (max.

11 |2600 zt za opieke nad praktykantem) [9+10]

1 Numer listy ptac lub rachunku, na ktérym naliczony zostat dodatek dla opiekuna stazysty.

2 Nalezy wpisa¢ date zaptaty wszystkich sktadnikow wynagrodzenia tj. wynagrodzenie/dodatek netto, ubezpieczenie zdrowotne, sktadki ZUS, zaliczka na podatek dochodowy

oraz pelnych kosztow pracodawcy

8 Nalezy wykaza¢ liczbeg faktycznie sprawowanych godziny opieki nad stazysta/ami (nie wlicza si¢ urlopow i zwolnien lekarskich zaréwno stazysty jak i opiekuna).
W przypadku gdy opiekun wskazany w umowie stazowej, przebywat na urlopie/zwolnieniu lekarskim, nalezy wykaza¢ w kolejnej pozycji, opiekuna, ktory w tym
czasie byl wyznaczony do zastgpstwa i rOwniez dostawat dodatek za opieke sprawowang nad stazystami.

4 Koszty pracodawcy obejmuja skladki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, stanowiace koszt Pracodawcy, w

wysokosci wynikajacej wyltacznie z kwoty wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia za czas sprawowanej opieki.
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Powyzszg kwote prosze przekazac na rachunek bankowy:

NGZWA DANKU: ettt et e et e e et e e e teeeete e e e e eneeenans

1 Jestem Swiadomy, iz wyptata catosci lub czesci wynagrodzenia opiekuna praktykanta w
zakresie odpowiadajgcym delegowaniu opiekuna praktykanta do zadan zwigzanych z
opiekg nad praktykantem jest mozliwa w przypadku zwolnienia czesciowego Iub
catkowitego opiekuna stazysty od Swiadczenia pracy wynikajgcej z umowy o prace.
Opiekunowi stazysty przystuguje wynagrodzenie miesieczne za czas czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia od $wiadczenia pracy obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. Jestem Swiadomy iz wyptata dodatku do wynagrodzenia Opiekuna praktykanta
w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia musi wynika¢ ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad

praktykantem).
3. Oswiadczam, ze osoby oddelegowane przez pracodawce do opieki nad praktykantem
wykonujg  dodatkowe zadania nie wynikajgce z umowy o prace,

a zawarte w aneksie do umowy o prace.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze stawkami mozliwymi do refundacji.

6. Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie
korzysci.

7. Oswiadczam, ze wszystkie sktadniki wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia
(wynagrodzenie netto, sktadki ZUS, PIT) zostaty zaptacone.

8. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze zwrot ww. kosztéw jest wspotfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skfadanie oéwiadczern niezgodnych z prawda
oswiadczam, iz informacje zawarte we wniosku oraz zatgczonych dokumentach sg zgodne
ze stanem faktycznym.

10. Wiarygodnosc¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis pracodawcy)

Zataczniki:

1. Kserokopia listy ptac objetej refundacjg

2. Kserokopia dowodéw optacenia wszelkich naleznosci wobec ZUS i US w stosunku do opiekuna
praktykanta.
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Zataczniknr9 b

WNIOSEK O REFUNDACIJE PRACODAWCY WYNAGRODZENIA OPIEKUNA PRAKTYKANTA

w zwigzku z realizacjg stazy w ramach projektu ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe” realizowanego
ramach poddziatania 3.3.1. RPO WP na lata 2014-2020.

Zgodnie z zapisami UMOWY NI ....oeveevviieeeeeeeniieeeeenn. o przyjecie ucznia na praktyke zawodowa
skladam wniosek o refundacje poniesionych kosztéw wynagrodzenia opiekuna praktykanta
naleznego za opieke nad praktykantem/ami.

Imie i nazwisko praktykanta

Okres sprawowania opieki nad praktykantem

Liczba godzin sprawowanej opieki nad praktykantem/ami

1. Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie
korzysci.

2. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze zwrot ww. kosztéw jest wspotfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda
oswiadczam, iz informacje zawarte we wniosku oraz zatgczonych dokumentach sg zgodne
ze stanem faktycznym.

4. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis pracodawcy)

Zatacznik:
1. Faktura VAT
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